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1 Promovieren an der Universitit Leipzig

1.1  RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Die allgemeinen rechtlichen Rahmenbedingungen der Promotion sind durch
§§40ft des Sachsischen Hochschulgesetzes — SachsHSG festgelegt. Das Nahere
regeln die Promotionsordnungen der jeweiligen Fakultaten. Da diese stark di-
vergieren, sollte man, auch was das Verhiltnis zum Betreuer angeht, die entspre-
chende Promotionsordnung konsultieren. Die Zulassung zur Promotion steht
grundsitzlich im Ermessen des Universitét (§40 Abs. 1 SichsHSG).

SachsHSG:

El www.recht.sachsen.de = Sichsisches Hochschulgesetz
Promotionsordnungen der Universitit Leipzig:

www.zv.uni-leipzig.de/de/uni-stadt/universitaet/entwicklungen/amtli-
che-bekanntmachungen.html?kat_id=40

1.2 DOKTORANDENLISTE

Jeder angehende Promovend sollte sich in die Doktorandenliste seiner Fakultét
eintragen lassen. Er muss sich in die Liste eintragen lassen, wenn die Promoti-
onsordnung das vorschreibt. Dadurch wird die Promotion von Dekanat offiziell
anerkannt.

Die Antrége sind bei den Dekanaten erhiltlich oder kénnen auf den Internet-
seiten der Dekanate heruntergeladen werden. Das vom Betreuer unterzeichnete
Dokument wird wiederum beim Dekanat abgegeben.

Die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Doktorandenliste sind i.d.R.:

1. die eigene Festlegung auf das Fach der Promotion,
2. ein Betreuer und seine Gegenzeichnung auf dem Antrag
und

3. ein Arbeitstitel der Dissertation.

Auflerdem muss Zulassungsvoraussetzungen als Doktorand (gemif; Promoti-
onsordnungen § 40 SichsHSG) erfiillt sein:



e cin Hochschulgrad, der Voraussetzung zur Zulassung zur Promotion
ist, d.h. einen Diplom-, Master-, oder Magistergrad oder ein Staatsexa-
men an einer Hochschule

e Der Abschluss einer Fachhochschule, wenn der zustindige Fakultts-
rat den Bewerber zur Promotion vorschlégt und die Fachhochschule in
einem kooperativen Promotionsverfahren mit einer Universitdt zusam-
menwirkt. Gegebenenfalls miissen in diesem Verfahren weitere Studien-
leistungen erbracht werden.

e Inhaber eines Bachelorgrades (auch der Fachhochschulen) kénnen durch
eine Eignungsfeststellung direkt zur Promotion zugelassen werden.

Niheres regeln wiederum die Promotionsordnungen der Fakultiten.

Bei der Beantragung zur Aufnahme in die Doktorandenliste sind einzureichen:

1. der Nachweis tiber den Hochschulabschluss/die Zulassungsvoraussetzung,
2. ein Lebenslauf
und
3. jenach Fakultat ggf. ein Foto.
Wenn der Hochschulabschluss nicht an der Universitit Leipzig erlangt wurde,
ist die Beglaubigung der Dokumente nétig. Die Zeit bis zum Vollzug der Ein-

tragung betrigt ca. zwei Wochen, da dem Antrag im Fakultatsrat zugestimmt
werden muss.

Mit der Eintragung sind nicht verbunden:

1. die Aufnahme in ein Graduierten-/Promotionsstudium
und/oder
die Einschreibung in der Universitét als Promotionsstudent.

Mit der Eintragung sind verbunden:

1. der offizielle Beginn der Promotion
und

2. der offizielle Status als Doktorand fiir maximal sechs Jahre.



1.3 PROMOTIONS- UND GRADUIERTENSTUDIUM
Dafiir gibt es drei Moglichkeiten an der Universitat Leipzig:

e Man kann sich als Promotionsstudent immatrikulieren lassen und die
Dissertation intern, d.h. unter Fiihrung des Studentenstatus, anferti-
gen. Etwa ein Drittel der Doktoranden sind als Promotionsstudenten
immatrikuliert, sie bekommen Studentenvergiinstigungen (aufler bei
der Krankenkasse).

e Man kann als wissenschaftlicher Mitarbeiter oder wissenschaftliche
Hilfskraft oder auf einem Doktorandenfdrderplatz promovieren. Egal,
wie hoch die Beschiftigungszeit liegt, ist eine Immatrikulation als Pro-
motionsstudent moglich.

e Im Rahmen der sog. externen Promotion wird man nicht als Student
immatrikuliert, sondern lediglich auf der Doktorandenliste der entspre-
chenden Fakultit gefithrt. Der Vorteil dabei besteht darin, dass neben
der Promotion einer Vollzeitbeschéftigung nachgegangen werden darf.

Ein Promotionsstudium bietet einige Vorteile: Als Student geniefit man gewis-
se finanzielle Vergiinstigungen wie ermafigte Tickets oder giinstiges Essen in
der Mensa. Auflerdem ist man als Student Mitglied der Universitit und allein
dadurch nach dem Sozialgesetzbuch (SGB VII) gesetzlich unfallversichert. Der
Versicherungsschutz ist fiir alle beitragsfrei. Die Kosten itbernimmt das Land
Sachsen.

Es sei allerdings darauf hingewiesen, dass Promovierende nicht unter die stu-
dentische Krankenversicherungspflicht fallen. Das Bundessozialgericht hat 1993
entschieden, dass Promotionsstudenten nicht ,,Studenteni. S. d. § 5 Abs. 1 Nr.
9 SGB V sind, da die Promotion nicht mehr zur wissenschaftlichen Ausbildung
gehore. Die Entscheidung besagt aber nur, dass kein Recht auf Einstufung nach
Studierendenstatus durch die Krankenkasse besteht. Es ist im Einzelfall durch-
aus moglich, dass bei Erfiilllung der sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen
(innerhalb von 14 Fachsemestern, Hochstalter 30 Jahre) die Versicherung zum
Studententarif erfolgt.

Angemerkt sei auch, dass man i.d.R. als Promotionsstudent leider nicht BAfoG-
berechtigt ist.

Immatrikulation in das Promotionsstudium

Maf3gebend fiir die Annahme als Doktorand an den Fakultiten sind die Pro-
motionsordnungen der Fakultiten. Unter www.zv.uni-leipzig.de/uni-stadt/
universitaet/entwicklungen/amtliche-bekanntmachungen.html?kat_id=40
finden Sie die Gesetzestexte.



Die Immatrikulation von Promovenden regelt dann § 7 der Immatrikulations-
ordnung der Universitit Leipzig. Er gilt auch fiir Postdoktoranden und Habili-
tanden fiir die Zeitdauer eines Stipendienbezuges.

Zugangsvoraussetzungen sind

e die Zulassung zum Graduiertenstudium oder
o die Aufnahme in ein Graduiertenkolleg oder
o die Aufnahme in die Doktorandenliste an der entsprechenden Fakultit.

Ein Promotionsstudium kann in allen Studiengéngen erfolgen, die an der Uni-
versitit Leipzig vertreten sind.

Die Studiendauer fir Promotionsstudenten, die sich weder in einem Graduier-
tenstudiengang befinden, noch Angehoérige eines Graduiertenkollegs sind, ist auf
sechs Semester begrenzt.

Der Antrag auf Immatrikulation erfolgt personlich oder postalisch im Studen-
tensekretariat (Ansprechpartnerin: Susanne Gebhardt, Goethestr. 6 (Zi. 741/742),
04081 Leipzig, Tel. 0341-97 32026).

Dem Antrag auf Einschreibung ins Promotionsstudium sind beizufiigen:

e cine beglaubigte Kopie des Zeugnisses tiber den Hochschulabschluss
(bzw. eine einfache Kopie bei Vorlage des Originals)

e cin Nachweis der Krankenversicherung oder der Befreiung von der
Krankenversicherungspflicht gemif3 den gesetzlichen Vorschriften tiber
die studentische Krankenversicherung

e der Nachweis tiber die Aufnahme auf die Doktorandenliste der betroffe-
nen Fakultit bzw. iiber die Aufnahme ins Graduiertenstudium oder in
ein Graduiertenkolleg

e cin Passbild, wenn Sie im Vorsemester nicht an der Universitat Leipzig
immatrikuliert waren

e die Exmatrikulationsbescheinigung der zuletzt besuchten Hochschule,
wenn es sich dabei nicht um die Universitéit Leipzig handelt.

Die Antragstellung erfolgt innerhalb der Zulassungsfristen bzw. fiir bereits Im-
matrikulierte nach Abschluss des berufsqualifizierenden Studiums. Mitunter
kann die Immatrikulation auch riickwirkend zum Semesterbeginn vorgenom-
men werden.

Der Semesterbeitrag fiir Promotionsstudenten entspricht in der Hohe dem Bei-
trag der Studenten im Erststudium.



Graduiertenstudium,Graduiertenkolleg, besondere Promotionsstudienginge

Neben der individuellen Promotion an der Universitit Leipzig gibt es verschiede-
ne Moglichkeiten der strukturierten Doktorandenqualifikation:

Das Graduiertenstudium wird geregelt durch die Studienordnungen
fiir das Graduiertenstudium der einzelnen Fakultiten. Im Gegensatz
zum einfachen Promotionsstudium wird die Aufnahme ins Graduier-
tenstudium bei der Graduiertenkommission jeweils zum 26. Februar
und 30. August eines jeden Jahres beantragt. Aufnahmebedingung ist
ein iiberdurchschnittlich bewerteter Abschluss des berufsqualifizieren-
den Studiums. Der Status eines Graduiertenstudenten berechtigt zur
Beantragung eines Landesgraduiertenstipendiums (s.u.). Uber Zulas-
sung zum Graduiertenstudium entscheidet die Graduiertenkommission
(im Einvernehmen mit dem zustdndigen Fakultétsrat). Nach Ablauf des
zweiten Semesters muss der Promovend Lehrveranstaltungen von bis zu
2 SWS erbringen.

Formen strukturierter Promotionsprogramme sind Graduiertenkol-
legs, Promotionskollegs, Internationale Max Planck Research Schools,
Doktorandenkollegs, Graduiertenschulen und anderes. Es handelt sich
dabei in dem Fall um ein befristetes, systematisch angelegtes Studien-
und Forschungsprogramm. Betreut von mehreren Hochschullehrern
konnen Doktoranden sich themenzentriert in einen umfassenden For-
schungszusammenhang einarbeiten. Ziel der Kollegs ist zum einen, die
wissenschaftliche Forschung inhaltlich zu biindeln, zum anderen aber
auch, die Arbeit der Doktoranden organisatorisch zu strukturieren. Meist
beinhaltet ein Graduiertenkolleg regelmaflige Lehrveranstaltungen,
Speziallehrveranstaltungen, Seminare, Kolloquien oder Workshops.

Informationen gibt es unter www.zv.uni-leipzig.de/de/forschung/ral/informa-
tionen-zur-research-academy.html. und unter www.zv.uni-leipzig.de/de/for-
schung.html.

Ausliandische Promotionsstudienbewerber

Auslandische Promotionsstudienbewerber erhalten Informationen vom Akade-
mischen Auslandsamt (Ansprechpartnerin: Anne-Maria Stresing, Goethestr. 6
(Zi. 402), 04109 Leipzig, Tel.: 0341-97 32027).



1.4 PROMOTIONS- UND GRADUIERTENORDNUNGEN (VERTEIDI-
GUNG UND RIGOROSUM)

Die Promotionsordnungen unterscheiden sich je nach Fakultit. Jeder Dokto-
rand sollte sich zu Beginn seiner Promotion die Promotionsordnung von den
Internetseiten seiner Fakultit oder unter www.zv.uni-leipzig.de/de/uni-stadt/
universitaet/entwicklungen/amtliche-bekanntmachungen.html?kat_id=40
herunterladen und durchlesen, um eventuellen Uberraschungen vorzubeugen.

Im Folgenden werden einige grundlegende Bestimmungen wiedergegeben. Ab-
weichungen in den Promotionsordnungen einzelner Ficher sind moglich! Die
nachfolgenden Angabenkonnendahernureine Orientierungdarstellen. Recht-
lich mafigeblich sind allein die Festlegungen in den Promotionsordnungen.

Das fiir das Promotionsverfahren zustindige Gremium ist der Fakultétsrat.
Durchgefiihrt wird das Promotionsverfahren von einer alle drei Jahre berufenen
Promotionskommission, der je ein Hochschullehrer jedes an der Fakultit ver-
tretenen Instituts (plus eventuell ein Fachvertreter einer anderen Hochschule bei
grenziiberschreitenden Verfahren mit Partneruniversitdten) angehdren.

Als Promotionsleistungen sind zu erbringen:

1. eine selbststdndig erstellte schriftliche wissenschaftliche Arbeit (Disser-
tation), die das Wissenschaftsgebiet weiterentwickelt, zumeist in Form
einer monografischen Einzelschrift

2. ein Rigorosum oder Ersatzleistungen. Einige Fakultiten haben das Ri-
gorosum bereits abgeschaftt. Mafgeblich sind hier die Promotionsord-
nungen der Fakultdten, dort sind auch die Ersatzleistungen vermerkt.

und

3. eine offentliche Verteidigung.

Fiir die Zulassung zum Promotionsverfahren miissen folgende Voraussetzun-
gen erfillt sein:

ein Hochschulabschluss (siehe 1.2)
die Eintragung in die Doktorandenliste

die Einreichung einer Dissertation, bei deren Anfertigung der Promo-
vend von einem Hochschullehrer der Fakultit betreut worden ist oder
fiir deren Begutachtung sich ein Hochschullehrer der Fakultét bereit er-
klart hat

4. kein vorheriges Promotionsverfahren, das auf denselben Doktorgrad
zielt und das endgiiltig nicht bestanden worden ist bzw. ein solches ru-
hendes Verfahren
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und
7.

der Nachweis von Fremdsprachenkenntnissen entsprechend der jeweili-
gen Promotionsordnung

die Einreichung eines ordnungsgeméflen Antrags mit allen erforderli-
chen Unterlagen (siehe Promotionsordnung)

ggf. ein Fihrungszeugnis gemédfl §30 Abs. 5 Bundeszentralregister-
gesetz.

Fiir die Eroffnung des Promotionsverfahrens sind folgende Unterlagen im De-
kanat einzureichen:

1.

und
8.

der Antrag auf Er6ffnung und Angabe des angestrebten Doktorgrades,
Vorschlag der Gutachter ohne Anspruch auf Beriicksichtigung,

eine Anzahl (meist drei oder vier) gebundene Ausgaben der Dissertation
plus ca. 20 Exemplare der Zusammenfassung

ein tabellarischer Lebenslauf
das Verzeichnis der Veroffentlichungen und Vortrige

der Vorschlag fiir die Auswahl des Fachgebiets des Rigorosums,
bzw. ein Antrag auf Anerkennung von Priifungsleistungen aus dem
Graduiertenstudiengang

urkundliche Nachweise tiber die Erfiillung der Zulassungsvoraus-
setzungen

eine Erkldrung, dass die vorliegende Arbeit ohne unzuldssige Hilfe und
ohne Benutzung anderer als der angegebenen Hilfsmittel angefertigt
wurde, und dass die aus fremden Quellen direkt oder indirekt iibernom-
menen Gedanken in der Arbeit als solche kenntlich gemacht worden
sind, die Nennung der Personen, von denen man bei der Auswahl und
Auswertung des Materials sowie bei der Herstellung des Manuskripts
Unterstiitzungsleistungen erhalten hat (schriftlich), und die Versiche-
rung, dass keine weiteren Personen an der geistigen Herstellung der vor-
liegenden Arbeit beteiligt waren

die Erkldrung der Anerkennung der Promotionsordnung.

Die Eréftnung erfolgt in der Regel innerhalb von zwei Monaten nach Antragsein-
reichung vorbehaltlich einer Fristverlingerung.



Die Anforderungen an die Dissertation sind:

1.

Die Dissertation muss als selbststdndige wissenschaftliche Leistung des
Promovenden neue wissenschaftliche Erkenntnisse beinhalten und zur
Veroftentlichung geeignet sein.

Die Dissertation ist in der Regel in deutscher Sprache abzufassen. Uber

Ausnahmen entscheidet der Fakultétsrat bei Vorlage eines Antrags des
Promovenden an den Dekan.

Fiir die Gutachter der Dissertation gilt:

1.

2.

Eine Dissertation ist in der Regel von zwei Hochschullehrern zu beurtei-
len. Einer der Gutachter muss der jeweiligen Fakultit angehoren.

In kooperativen Verfahren muss mindestens ein Hochschullehrer der
betreffenden Fachhochschule als Gutachter bestellt werden.

Die Annahme der Dissertation:

1.

Die Gutachten werden vom Dekan eingeholt. In ihnen miissen in
schriftlicher Form Annahme oder Ablehnung, ggf. Empfehlungen zur
Uberarbeitung und die Benotung niedergelegt sein. Gutachten werden
innerhalb von drei Monaten nach Erteilen des Auftrages erstellt.

Sobald die Gutachten vorliegen, werden sie zusammen mit der Disser-
tation wihrend der Vorlesungszeit 14 Tage zur Einsichtnahme fiir die
Mitglieder des Fakultétsrats im Dekanat ausgelegt. Die Frist wird vom
Dekanat angezeigt. In dieser Zeit konnen von Mitgliedern des Fakul-
tatsrats Stellungnahmen abgegeben werden. Erfolgt keine ablehnende
Stellungnahme und sind alle Gutachten positiv, stellt die Promotions-
kommission die Annahme der Dissertation fest. Andernfalls entschei-
det der Fakultatsrat iber die Weiterfithrung des Verfahrens. Er kann
dabei auch einen weiteren Gutachter bestellen.

Die Entscheidung tiber die Annahme oder Nichtannahme der Disserta-
tion ist dem Kandidaten innerhalb einer Woche vom Dekanat schrift-
lich mitzuteilen.

Nach der Annahme der Dissertation wird der Promovend zur Ablegung des
Rigorosums eingeladen, sofern die jeweilige Promotionsordnung ein solches
vorsieht.

11
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Das Rigorosum:

1.

Das Rigorosum besteht i.d.R. aus einer einstiindigen miindlichen Prii-
fung im Hauptfach. Die Themen der Priifung diirfen sich nicht mit dem
Gegenstand der Dissertation iiberschneiden. Die Priifung wird von
einem Hochschullehrer des betreffenden Fachgebietes und einem pro-
movierten Beisitzer abgenommen. Einige Fakultiten (Sport- und Bio-
wissenschaften, Physik) sehen kein Rigorosum vor.

Eine Anerkennung von Leistungen im Rahmen eines Graduiertenkol-
legs oder vergleichbaren Programms z.B. an der Research Academy
Leipzig ist moglich.

Eine nicht bestandene Priifung kann auf schriftlichen Antrag des Kan-
didaten innerhalb eines halben Jahres wiederholt werden, jedoch frii-
hestens nach drei Monaten.

Die Verteidigung:

1.

Der Kandidat hat die mit der Dissertation erzielten Ergebnisse in einem
etwa halbstlindigen Vortrag offentlich darzustellen und dabei Bezug auf
die in den Gutachten geduflerte Kritik zu nehmen. Die anschlieffende
Diskussion sollte sich auch auf verwandte Wissensgebiete erstrecken. Es
sind ebenfalls Fragen aus dem Auditorium zu beantworten. Die Vertei-
digung findet in der Regel in deutscher Sprache statt.

Der Termin der Verteidigung liegt nach der Annahme der Dissertation
und dem erfolgreich abgelegten Rigorosum bzw. der Anerkennung der
Priifungsleistungen.

Die Bewertung:

1.

Im Promotionsverfahren sind nach dieser Ordnung erbrachte Leistun-
gen mit folgenden Noten zu bewerten:

e summa cum laude - ausgezeichnet

e magna cum laude - sehr gut - 1

e cum laude - gut-2

e rite - geniigend - 3

e non sufficit - nicht geniigend - 5.

Das Gesamtpradikat der Promotionsleistung setzt sich aus

e den Einzelnoten fiir die Begutachtung der Dissertation (bei drei
Gutachtern zu je 20% oder bei zwei Gutachtern zu je 25%)

e der Note fiir die Priifung des Rigorosums (zu 20% bzw. zu 25%) bzw.
entsprechend den Noten der Priifungsleistungen



und

e der Note fiir die Verteidigungsleistung (zu 20% bzw. zu 25%)
zusammen.

Die Verleihung des Titels:

1. Die Verleihung des Doktorgrades erfolgt auf Beschluss des Fakultéts-
rates. Dieser Beschluss ist in der Regel im Zeitraum von zwei Monaten
nach dem Termin der Verteidigung zu fassen.

2. Mitder Ubergabe der Promotionsurkunde erhilt der Kandidat das Recht
zur Fiihrung des Doktortitels.

Pflichtexemplare und Veréffentlichung:

1. Der Doktorand hat seine Dissertation durch Druck bzw. Vervielfalti-
gung oder in einer wissenschaftlichen Zeitschrift zu publizieren und
eine in der Promotionsordnung bestimmte Anzahl von Exemplaren ab-
zuliefern. Niheres regeln die einzelnen Promotionsordnungen.

2. Die Pflichtexemplare sind fristgemif3 nach Bekanntgabe des Verlei-
hungsbeschlusses an die Universitits zu tibergeben. Die Ablieferungs-
frist kann auf begriindeten Antrag verlangert werden.

3. Werden die Pflichtexemplare nicht fristgerecht abgegeben, erlischt das
Promotionsverfahren ohne Vollzug der Promotion.

1.5 RESEARCH ACADEMY LEIPZIG

Die 2006 gegriindete Research Academy Leipzig / Forschungsakademie Leipzig
versteht sich als Dachorganisation der strukturierten interdisziplindren Quali-
fizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses der Universitit Leipzig. Ihr Lei-
ter ist der Prorektor fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs.

Die Research Academy Leipzig ist in drei Graduiertenzentren gegliedert:

e Mathematik/Informatik und Naturwissenschaften

o Lebenswissenschaften

e  Geistes- und Sozialwissenschaften.
Diese Zentren setzen sich aus Klassen zusammen, wie beispielsweise die In-
ternationalen Promotionsprogramme, die International Max Planck Re-

search Schools und die nationalen wie internationalen Graduiertenkollegs und
Promotionsstudiengdnge.

13
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Neben Veranstaltungen, die von den Graduiertenzentren und Klassen durch-
gefiihrt werden, etwa Forschungsseminare, Arbeitsgruppen, Workshops,
Kolloquien und Summer Schools, gibt es ein Facheriibergreifendes Qualifizie-
rungsprogramm. Dies enthélt Ausbildungselemente im Rahmen der Promotion
zu Schliisselqualifikationen, die von der Research Academy Leipzig nicht nur
fachertibergreifend, sondern auch zentreniibergreifend zu Schliisselqualifikati-
onen angeboten werden.

In einigen Klassen werden auch externe Stipendien vergeben. Auskunft da-
rilber geben die Internetseiten der jeweiligen Klassen. Die Research Academy
bietet dariiber hinaus fiir Doktoranden die Moglichkeit, den internationalen
Austausch zu suchen. Reisekostenzuschiisse fiir die aktive Teilnahme an Kol-
loquien oder Tagungen werden beim jeweils zustdndigen Graduiertenzentrum
beantragt. Fiir auslindische Doktoranden sind in der Research Academy einige
Forderungsprogramme vorgesehen. Sie konnen z. B. finanzielle Unterstiitzung
fiir die Teilnahme an Deutschkursen bei den Graduiertenzentren beantragen.
Wegen anderer Fordermaglichkeiten sei auch hierbei auf die fiir die betreffende
Fachrichtung relevante Klasse verwiesen.

Die Aufnahme in eine Klasse geschieht nach einer erfolgreichen Bewerbung. Die
Bewerbungsmodalititen finden sich auf der Internetseite der Research Aca-
demy. Die Verfahren kénnen zwischen den einzelnen Klassen variieren. In der
Regel muss man neben allgemeinen Unterlagen wie Zeugnissen ein Exposé des
Dissertationsthemas und eine Stellungnahme des betreuenden Hochschulleh-
rers vorlegen. Zum Teil existieren Altersbegrenzungen.

Seit 2007 wird jahrlich der Leipziger Promotionspreis an jeweils einen Dokto-
randen der drei Graduiertenzentren der Research Academy verliehen, seit 2009
Katharina-Windscheid-Preis. Dieser Promotionsforderpreis wird einmal jéhr-
lich an einen Promovenden der Research Academy vergeben, dessen Dissertation
eine Leistung unter besonderen Lebensumstanden darstellt, die eine Anerken-
nung im Sinne der Forderung der Geschlechtergleichheit und Familienfreund-
lichkeit in der Forschung verdient.

Seit dem Wintersemester 2010/2011 bietet die Kompetenzschule ELSYS
(www.kompetenzschule.uni-leipzig.de) an der Research Academy Qualifi-
zierungsmodule fiir alle Promovierenden an. Mit dieser Initiative kommt die
Universitit Leipzig ein Stiick weit ihrer moralischen Verpflichtung nach, die
Karrierewege ihrer Promovenden besser zu unterstiitzen. Immer héufiger fiih-
ren diese auch in verschiedene Bereiche auflerhalb von Forschung und Lehre.
Die Teilnahme ist kostenfrei.



Ansprechpartner: Prof. Dr. Martin Schlegel

Prorektor fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs

Adresse: Burgstr. 21, 1. Etage, 04109 Leipzig
Telefon: 0341-97 32350
E-Mail: ral@uni-leipzig.de

|I| www.zv.uni-leipzig.de/forschung/ral/

1.6 BINATIONAL PROMOVIEREN

Seit einigen Jahren bereits gibt es nach dem Beispiel der franzdsischen co-tutelles
de thése die Moglichkeit, gleichzeitig an einer deutschen Hochschule, wie der
Universitdt Leipzig, und einer auslindischen Hochschule zu promovieren und
am Ende eine gemeinsame Urkunde beider Hochschulen zu erhalten. Es handelt
sich dabei um einen aufgrund einer einzigen wissenschaftlichen Leistung ver-
liehenen akademischen Grad, also um einen einzigen gemeinsamer Titel zweier
Hochschulen.

Die Karrierechancen der Absolventen mit einer binationalen Promotion sind
gut, ist es ihnen doch moglich, in zwei Lindern anerkannte Qualifikationen
nachzuweisen. Gefragt ist auch die durch die binationale Promotion erworbene
sprachliche und interkulturelle Kompetenz, die Kenntnis unterschiedlicher Wis-
senschaftssystematiken und Hochschulkulturen.

Die Doktoranden erstellen ihre Arbeiten unter der Kontrolle und Verantwortung
je eines Betreuers in beiden Landern. Die Modalitaten jeder einzelnen binationa-
len Promotion werden in einer vorher von beiden Hochschulen abzuschlieen-
den Vereinbarung geregelt.

Auf der Grundlage dieser Vereinbarung kann beim DAAD, ggf. auch bei der
Deutsch-Franzosischen Hochschule, eine Mobilitétsbeihilfe beantragt werden.

Ansprechpartnerin: Dr. Sylvia Richter

Adresse: Ritterstr. 26 (Verwaltungsgebdude), 04109 Leipzig
Telefon: 0341-97 30022
E-Mail: sylvia.richter@uni-leipzig.de

15
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1.7 FORSCHUNGSKONTAKTSTELLE

Die Forschungskontaktstelle informiert iiber die Forschung der Universitat und
bearbeitet grundsitzliche Fragen und Angelegenheiten zur Forschungsforde-
rung, d.h., sie informiert tiber neueste Ausschreibungen und Bestimmungen
verschiedener Drittmittelgeber und hilft bei der Beantragung von Mitteln fiir
die Férderung von Forschungsprojekten.

Im Einzelnen betrifft das: Information und Beratung zu allen Fragen von Antrags-
verfahren und -inhalten der Forschungsforderung sowie von Vertragsgestaltung
bei Forschungsauftrigen, zum Wissenstransfer und der Verwertung von For-
schungsergebnissen, zur Kooperation mit regionalen Partnern, sowie zu Messe-
beteiligungen der Universitit. Sie hilft bei Fragen zu Erfindungen und Patenten.

Kontakte bestehen zu den Dienststellen der Stadt und der Landesdirektion und
zu den Kammern.

Ansprechpartner:  Roland Krause (Leiter)

Adresse: Ritterstrafle 26, 3. Etage (Zi. 308), 04109 Leipzig
Telefon: 0341-97 35000
E-Mail: tkst@uni-leipzig.de

El www.zv.uni-leipzig.de/forschung/forschungskontaktstelle.html

1.8 SCHLICHTUNGSSTELLE

Stindige Kommission der Universitit Leipzig zur Untersuchung von Vorwiir-
fen wissenschaftlichen Fehlverhaltens

Zur Sicherung der Qualitdt guter wissenschaftlicher Praxis existiert an der Uni-
versitit Leipzig die Standige Kommission der Universitit Leipzig zur Untersu-
chung von Vorwiirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens. Damit hat sich die
Universitat Leipzig der gemeinsamen Entscheidung der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft (DFG) und der Hochschulrektorenkonferenz zur verbindlichen
Umsetzung der von der Kommission ,,Selbstkontrolle in der Wissenschaft® der
DFG am 19. Januar 1998 unterbreiteten Empfehlungen angeschlossen.

Mit dieser Kommission sollen Unredlichkeit in der wissenschaftlichen Arbeit
eingeschriankt, wissenschaftliches Fehlverhalten nach Moglichkeit verhindert
und unter Beriicksichtigung der Umstande des Einzelfalles angemessen geahn-
det werden.



Als unmittelbare Ansprechpartner fiir Wissenschaftler, die Vorwiirfe wissen-
schaftlichen Fehlverhaltens vorbringen mochten, existieren eine Ombudsper-
son und deren Stellvertreter. Jedes Mitglied von Forschungsgruppen und jeder
Angehorige der Universitit Leipzig hat das Recht, die Ombudsperson innerhalb
kurzer Frist personlich zu sprechen. Dies gilt auch fiir ehemalige Mitglieder bzw.
Angehorige.

Die Ombudsperson:

1. Derit als Vertrauensperson diejenigen Mitglieder von Forschungsgrup-
pen und Angehorigen der Universitit Leipzig, die ihr ein wissenschaftli-
ches Fehlverhalten mitteilen

2. gehtvon sich aus Hinweisen tiber Fehlverhalten nach, von denen sie tiber
Dritte Kenntnis erhalt, und versucht, sie zu klaren

3. prift die Vorwiirfe auf ihre Plausibilitdt und klart, ob es moglich ist, die
Vorwiirfe auszurdumen

4. Dbeantragt das Vorpriifungsverfahren bei der Staindigen Kommission

betreut nach Abschluss eines formlichen Untersuchungsverfahrens die
betroffenen und informierenden Personen

6. ist verpflichtet, ihr Handeln unter Beriicksichtigung des Person-
lichkeitsschutzes von informierenden und betroffenen Personen zu
dokumentieren.

Allein aufgrund des Antrags der Ombudsperson wird die Stindige Kommission
zur Untersuchung von Vorwiirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens tatig. Diese
kann ein Verfahren einstellen oder Vorschlige unterbreiten, in welcher Weise
ein festgestelltes Fehlverhalten sanktioniert werden soll. Das Verfahren vor der
Kommission ersetzt andere gesetzlich oder satzungsrechtlich vorgesehene Ver-
fahren nicht.

Ombudsperson: Prof. Dr. Angelika Hoffmann-Maxis
Philologische Fakultit

Institut fiir Klassische Philologie und Komparatistik

Adresse: Geisteswissenschaftliches Zentrum (GWZ)
Beethovenstr. 15 (H 5 3.11), 04107 Leipzig

Telefon: 0341-97 37379

E-Mail: avl@uni-leipzig.de

III www.zv.uni-leipzig.de/forschung/satzung.html
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1.9 GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

Amtlicher Gleichstellungsbeauftragte der Universitit Leipzig ist seit Okto-
ber 2010 Georg Teichert. Sein Aufgabenbereich liegt in der Sicherstellung der
Gleichstellung der Geschlechter. Weitere Informationen und die Links zu den
Gleichstellungsbeauftragten der einzelnen Fakultiten und sonstigen Bereichen
sind auf der Internetseite zu finden.

Ansprechpartner:  Georg Teichert

Adresse: Ritterstrafle 16-22, Eingang B (Z1.302/303), 04109 Leipzig
Telefon: 0341-97 30090

Fax: 0341-97 30098

E-Mail: gleichstellung@uni-leipzig.de

www.zv.uni-leipzig.de/intranet/kontakte/beauftragte/gleichstellung.
html

1.10 BERATUNG DES STUDENTENWERKES

Das Studentenwerk (StuWe) Leipzig versteht sich als Dienstleister fiir Studieren-
de der sieben Hochschulen in der Messestadt. Im Rahmen seiner Serviceleistun-
gen bietet das StuWe verschiedene Moglichkeiten der Beratung an.

IZI www.studentenwerk-leipzig.de

1.10.1 Sozial

Die Sozialberatung des Studentenwerks Leipzig ist meist die erste Anlaufstel-
le bei personlichen Problemen von Universititsangehoérigen. In personlichen
Gesprichen werden Beratung, Betreuung und Information in Problemlagen
angeboten.

Insbesondere Studierende aus dem Ausland, Studierende mit Kind oder Stu-
dierende mit Behinderung erhalten bei der StuWe-Sozialberatung Hilfe. Die
Angebote reichen von finanzieller Hilfe fiir Studierende mit Kind iiber die Kin-
derbetreuung des Studentenwerks bis hin zur moglichen Laptop-Ausleihe fiir
Menschen mit Behinderung und chronisch Kranke sowie behindertengerechtem
Wohnen.



Ansprechpartnerin: Regina Engelhardt

Adresse: SSZ, Goethestrafle 6 (Zi. 120), 04109 Leipzig
Telefon: 0341-96 59809
E-Mail: engelhardt@studentenwerk-leipzig.de

1.10.2 Psychologisch

Das StuWe Leipzig bietet den Studierenden mehrere Moglichkeiten der Ausspra-
che und psychologischen Erstberatung an. Der Fokus der Beratungsangebote
liegt nicht nur auf durch das Studium verursachten Problemen wie Priifungs-
angst, Schreibblockaden und Lernstress, sondern gleichermaflen auf besonderen
Belastungssituationen — wie etwa Konflikten in der Familie oder mit dem Part-
ner — sowie akuten psychischen Problemen.

Ansprechpartner:  Dipl. Psych. Kay-Uwe Solisch
HMS Gesellschaft fiir Personaltraining und Beratung GbR

Adresse: Studentenwohnheim
Philipp-Rosenthal-Str. 31 (Zi. 311), 04103 Leipzig
Tel./Fax: 034205-83 645
Mobiltelefon: 0172-34 07533
Beratungszeiten:  tdglich nach telefonischer Vereinbarung

1.10.3 Hilfe in Konflikt- und Problemsituationen

Das Zusatzangebot zur psychosozialen Beratung richtet sich insbesondere an
Wohnheimbewohner innerhalb des Studentenwerks.

Ansprechpartnerin: Beate Wolff

Adresse: Studentenwohnheim
Strafle des 18. Oktober 23 (Zi. 111), 04103 Leipzig
Telefon: 0341-22 19124
Mobiltelefon: 0179-97 20398
E-Mail: zuhoeren@studentenwerk-leipzig.de
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1.10.4 Psychotherapeutische Beratungsstelle fiir Studierende

Moglich sind Kurz- und Langzeittherapien, stationdre, tagesklinische oder
ambulante Behandlungen. Der Behandlungsbeginn kann kurzfristig realisiert
werden.

Ansprechpartnerin: Dr. phil. Birgit Wagner

Beratungsort: Universitatsklinikum Leipzig, Klinik und Poliklinik fiir
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

Semmelweisstr. 10 (Zi. 045), 04103 Leipzig
Telefon: 0341-97 18864

E-Mail: studentenberatung@medizin.uni-leipzig.de

Alle Beratungen erfolgen kostenlos und unterliegen der Schweigepflicht.

1.10.5 Rechtsberatung

Fiir die Rechtsberatung arbeitet das StuWe mit einer Rechtsanwaltskanzlei zu-
sammen. Die Beratung fiir Studierende findet in den Rdumen der Kanzlei statt
und ist kostenlos.

Ansprechpartner:  Anwaltskanzlei Eva Poppe

Adresse: Hainstrafle 20-24, 04109 Leipzig
Telefon: 0341-21 13747 oder 0341-96 00232
Beratungszeit: Dienstag, 16 - 18 Uhr

1.10.6 Rechtsauskunft

Neben der Rechtsberatung durch die genannte Kanzlei bietet das StuWe eine di-
rekte Anlaufstelle fiir Studierende mit studienspezifischen Rechtsproblemen an,
die Rechtsauskiinfte erteilt.

Ansprechpartnerin: Sylvia Groffik

Adresse: Goethestrafle 6 (Zi. 328), 04109 Leipzig
Telefon: 0341-96 59811
E-Mail: groffik@studentenwerk-leipzig.de



1.11 BERATUNG DES STUDENTINNENRATS

Auch der Studentenrat (StuRa) der Universitit Leipzig bietet Moglichkeiten der
Sozial- und Rechtsberatung an und verweist zudem auf weitere Unterstiitzung
durch Dritte.

El www.stura.uni-leipzig.de/service/beratung/

1.11.1 Sozial und Psychologisch

Die Sozialberatung des StuRa bietet keine professionelle Hilfe, wohl aber erste
Hilfestellung und weiterfithrende Informationen zum Promovieren mit Kind, zu
psychischen Krisen, studienbedingtem Stress sowie zu Drogen- und Finanzproble-
men. An diese Beratungsstelle konnen sich auch Promovierende mit Behinderung
wenden.

Ansprechpartner:  Christian Keller (Sozialberatung)

Adresse: Neues Seminargebdude, Universititsstr. 1 (Zi. S 001),
04109 Leipzig

Telefon: 0341-97 37875 (wéahrend Sprechzeit)

E-Mail: sozialberatung@stura.uni-leipzig.de

Beratungszeiten: Montag, 9 - 13 Uhr

sowie weitere Termine nach Absprache

Ansprechpartner: Andreas Below (Lebensberatung)

Adresse: Neues Seminargebdude, Universitatsstr. 1 (Zi. S 001),
04109 Leipzig

Telefon: 0341-97 37875 (wihrend Sprechzeit)

E-Mail: lebensberatung@stura.uni-leipzig.de

Beratungszeiten: Donnerstag, 10.30 - 11.30 Uhr

sowie weitere Termine nach Absprache
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1.11.2 Juristisch

Die Rechtsberatung des StuRa ist studentisch besetzt und daher nicht mit einer
anwaltlichen Beratung gleichzusetzen. Die Beratung erfolgt durch Studierende
der Rechtswissenschaften.

Ansprechpartner:  Daniel Schmidt

Adresse: Neues Seminargebdude, Universitatsstr. 1 (Zi. S 001),
04109 Leipzig

Telefon: 0341-97 37875 (wiahrend der Sprechzeit)

E-Mail: rb@stura.uni-leipzig.de

Sprechzeit: Dienstag, 18 - 20 Uhr

1.12 PROMOVIEREN MIT KIND(ERN)

Promovieren mit Kind(ern) ist nicht nur eine Frage der Betreuung, sondern auch
Alltagsorganisation und Finanzierung spielen eine gesteigerte Rolle. Eine beson-
dere Herausforderung stellen hierbei Auslandsaufenthalte dar.

1.12.1 Organisation

Der Verein ,,Studentische Eltern Leipzig“ bietet viele niitzliche Informationen
fiir die Alltagsorganisation mit Kindern im universitiren Kontext. Hier gibt es
Rechtsberatung sowie Treffs fiir Alleinerziehende, Eltern und zum Krabbeln.
Tipps zu ,,Unterwegs mit Kind und Kegel“ wie Wickelplitze und Stillen in Leip-
zig, Spielplatze und zum Thema ,,Auswirts Essen” sind auf der Webseite gesam-
melt. Der Verein veranstaltet auflerdem gemeinsame Unternehmungen und ist
in der hochschulpolitischen Arbeit als Interessenvertretung aktiv.

El www.stud.uni-leipzig.de/~kinderle/cms

1.12.2 Finanzierung

Die zwolf Stiftungen/Studienwerke und die DFG bieten fiir die Erziehung von
Kindern nach den Grundsitzen des BMBF eine Verlingerungsmoglichkeit von
einem Jahr fiir Mitter und Viter sowie einen Familienzuschuss zum Stipendium
und fiir die anschlieflende Kinderbetreuung.

Fiir Promovierende in einem Anstellungsverhiltnis greifen die Richtlinien des
BMFSF] zum Elterngeld. In Féllen von einem sehr geringen Elterngeld ist eine



zusitzliche Unterstiitzung durch Wohngeld sowie die Bundesstiftung Mutter-
Kind méglich.

Weitere Tipps zu Mutterschaftsgeld, Steuern, Unterhalt etc. findet sich auf fol-
gender Seite:

El www.studentenkind.de

1.12.3 Kinderbetreuung
Studentische Eltern Leipzig

Der Verein ist dabei, einen Betreuungsring von Eltern fiir Eltern aufzubauen.
Auflerdem gibt es die ,,Zappelkiste” (Niirnberger Str. 42) als einen Raum zum
Spielen, Ausruhen, Treffen und Arbeiten. Es besteht die Moglichkeit, in den Réu-
men gegenseitig eine Kinderbetreuung ,,Von-Eltern-fiir-Eltern® zu organisieren.

Kinderladen

Den Kinderladen (in Tragerschaft des Studentenwerks) findet man in der Mensa
am Park (Obergeschoss). Zu erreichen ist dieser {iber den Eingang des Horsaalge-
baudes in der 1. Etage. Kinder im Alter von acht Wochen bis sechs Jahren werden
hier - in der Regel fiir ein Semester - stundenweise betreut. Geéftnet hat der
Kinderladen montags bis donnerstags von 8 bis 18 Uhr, freitags von 8 bis 16 Uhr.
In den Semesterferien sind die Offnungszeiten auf 16 Uhr begrenzt. Promovie-
rende, die ihre Kinder vor 8 Uhr betreuen lassen miissen, konnen dies mit den
zustdndigen Erzieherinnen kldren.

Adresse: Universitdtsstr. 1, 04109 Leipzig
Telefon: 0341-37 915
E-Mail: kinderladen@studentenwerk.uni-leipzig.de

Kindertagesstitte ,,Villa Unifratz®

Die Kita ,Villa Unifratz“ - ebenfalls in Tragerschaft des Studentenwerks — be-
findet sich im Studentenwohnheim in der Bornaischen Strafle. In diesem Stu-
dentenwohnheim wohnen vorrangig Studierende und ggf. Promovierende mit
Kindern. 27 Kinder zwischen acht Wochen und sechs Jahren konnen in der Kita
betreut und verpflegt werden. Sie hat montags bis freitags von 6.30 bis 18 Uhr
geoftnet.

Adresse: Studentenwohnhaus, Bornaische Str. 138, 04279 Leipzig
Telefon: 0341-33 83488
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Kinderbetreuung fiir Doktoranden der Research Academy Leipzig

Die Research Academy Leipzig bietet ihren Doktoranden eine eigene Betreuung
fiir Kinder im Alter von null bis drei Jahren an. Die Kinderbetreuungsstitten
befinden sich in der Strale des 18. Oktober 19 und in der Philipp-Rosenthal-Str.
14. Geofnet sind sie montags bis freitags von 8 bis 16 Uhr. Bei Bedarf konnen
sich auch Eltern, die auflerhalb der Research Academy an der Universitit Leipzig
promovieren, um einen Platz bewerben. Seit 2010 sind drei Tagesmiitter tatig.

Ansprechpartnerin: Marion von Roth

Adresse: Klostergasse 3, 04109 Leipzig
Telefon: 0341-97 37178
E-Mail: vonroth@uni-leipzig.de

www.zv.uni-leipzig.de/forschung/ral/informationen-zur-ral/kinderbe-
treuung.html

1.12.4 Auslandsaufenthalt mit Kind

Die Koordinierungsstelle Familiengerechte Hochschule Wismar hat ein Inter-
netportal zum Thema ,Auslandsstudium mit Kind“ im Rahmen des Projekts
,Familie in der Hochschule“ konzipiert. Hier lassen sich Hochschulen mit fa-
miliengerechten Profilen finden sowie Erfahrungsberichte sortiert nach Sprache,
Land, Stadt und Studiengang lesen.

|I| www.auslandsstudium-mit-kind.de

www.familie-in-der-hochschule.de

1.13 UNIVERSITATSRECHENZENTRUM

Fiir viele Doktoranden kann es wichtig sein, tiber eine offizielle E-Mail-Adresse
der Universitat zu verfiigen. Dafiir muss man grundstzlich an einer Einrich-
tung der Universitat als Mitarbeiter oder Wissenschaftliche Hilfskraft beschaf-
tigt sein. Alternativ kann man auch anstreben, eine E-Mail-Adresse zu erhalten,
wenn man in der Lehre titig ist. Dafiir sollte aber ein Lehrauftrag, besoldet
oder unbesoldet, vorliegen. Jedenfalls muss ein gewisser Kontakt zur eigenen
Einrichtung bestehen, um die Mitarbeiter im Rechenzentrum zu iiberzeugen,
die E-Mail-Adresse freizuschalten. Ist man nicht an der Einrichtung angestellt,
héngt die Ausstellung der E-Mail-Adresse vom Wohlwollen der Mitarbeiter des



Rechenzentrums ab. Alle Informationen zur Beantragung einer eigenen E-Mail-
Adresse sind auf der Homepage des Rechenzentrums aufgefithrt. Dort ist auch
der Link zum Online-Antrag zu finden.

|Z| www.urz.uni-leipzig.de

1.14 UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

Nur wenigen sind die gesonderten Arbeitsplitze (Carrels) bekannt, die von der
Universitatsbibliothek fiir Doktoranden zur Verfiigung gestellt werden. Diese Ka-
binen sind mit einem Schreibtisch ausgestattet und abschliefbar. Vorteilhaft ist
ihre etwas abgeschiedene Lage, dank der die Promovenden von der sonst oftmals
in der Bibliothek herrschenden Unruhe verschont bleiben. Die Nutzungsdauer
betragt maximal zwolf Monate. Beantragt werden kann ein Einzelarbeitsplatz
beim Personal des Hauptlesesaals, die Vergabe erfolgt nach der Reihenfolge der
Anmeldung.

Wenn kein Arbeitsplatz verfiigbar ist, kann unter Umstdnden auch vorerst ein
abschlieflbarer Spind im Lesesaal helfen, in dem Biicher und andere Materialien
gelagert werden konnen, die so nicht tédglich aus und zu der Bibliothek getra-
gen werden miissen. Die Benutzer wechseln hiufig zum Ende des Semesters. Die
Nutzungszeit betragt drei Monate, eine einmalige Verlingerung um weitere drei
Monate ist moglich. Eine Liste mit Interessenten wird an der Biicherausgabe im
groflen Lesesaal gefithrt, die Schranke werden ebenfalls nach der Reihenfolge
der Anmeldung vergeben.

rar-”

% T

25



26

2 Finanzierung

2.1 STIFTUNGEN

Eine der am héufigsten genutzten Moglichkeiten zur Finanzierung der Disser-
tation ist ein Stipendium. Ein vollstindiges Verzeichnis aller Stiftungen befin-
det sich auf der Homepage des Bundesverbands deutscher Stiftungen, auf www.
Stiftungen.org. Hier sind auch eine Menge kleinerer Stiftungen verzeichnet, die
Stipendien fiir die Untersuchung von Spezialthemen vergeben.

Im Folgenden werden die elf grofiten vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung unterstiitzten Begabtenférderungswerke vorgestellt (www.begabte.
de). Weiterfiihrende Informationen wie Bewerbungsfristen sind den jeweiligen
Stiftungs-Webauftritten zu entnehmen. Es werden Promotionen aller Fachrich-
tungen — mit Ausnahme der Medizin - gefordert. Fiir Untersuchungen zu me-
dizinischen Spezialproblemen sei auf den Stiftungsindex verwiesen, hier werden
auch Preise fiir Falluntersuchungen vergeben.

Die Stiftungen befolgen die gemeinsamen Forderrichtlinien des Ministeriums. Je
nach weltanschaulicher Ausrichtung der Stiftung wird besonderes Engagement
des Bewerbers und ein iiberdurchschnittlicher Studienabschluss erwartet. Mit
den Bewerbungsunterlagen, die auf den Internetseiten der Stiftungen herunter-
geladen werden kénnen, miissen ein Exposé und in der Regel zwei wissenschaft-
liche Gutachten von Hochschulprofessoren eingereicht werden. Nach Priifung
der Unterlagen wird der Bewerber ggf. zum Auswahlverfahren (Auswahltagung,
Gespriche 0.4.) eingeladen. Ein Auswahlausschuss entscheidet tiber die Aufnah-
me in die Stiftung. Fiir das Bewerbungsverfahren sollte man je nach Stiftung
rund ein halbes Jahr bis zur Entscheidung iiber die Aufnahme einplanen.

Ein Promotionsstipendium dieser Stiftungen liegt derzeit bei 1.050 € monatlich,
zusitzlich kann eine Forschungskostenpauschale von 100 € monatlich gewahrt
werden. Fiir die Dissertation notwendige Auslandsaufenthalte konnen gesondert
bezuschusst werden. Der Stipendiat muss halbjahrlich einen Bericht iiber seine
wissenschaftlichen Fortschritte verfassen. Die Teilnahme am ideellen Forder-
programm kann im gewissen Umfang verpflichtend sein. Ein Stipendium wird
zundchst fiir zwei Jahre bewilligt. Aus fachlichen Griinden ist eine Verlinge-
rung um zweimal sechs Monate (d.h. fiir ein drittes Jahr) moglich. Bei der Be-
treuung von Kindern kann sogar ein viertes Jahr beantragt werden.



2.1.1 Studienstiftung des deutschen Volkes e.V. (weltanschaulich neutral)

Die grofite deutsche Stiftung hat die Besonderheit, dass keine Selbstbewerbungen
moglich sind. Um ein Bewerbungsverfahren zu eréffnen, muss ein Hochschul-
professor bzw. der Doktorvater den Promovierenden formal fiir ein Stipendium
vorschlagen. Die Auswahl erfolgt durch eine Auswahltagung. Seit kurzer Zeit
sind bei einigen Sonderprogrammen der Studienstiftung auch Selbstbewerbun-
gen moglich. Trotz der weltanschaulichen Neutralitit sollte der Bewerber auch
Interessen und Aktivitaten zeigen, die iiber sein Studienfach hinausgehen.

III www.studienstiftung.de

2.1.2 Stiftung der Deutschen Wirtschaft (SDW)

Ahnlich der Studienstiftung ist auch die SDW iiberparteilich und iiberkonfessio-
nell ausgerichtet. Die Stiftung wird von Unternehmen und Arbeitgeberverbin-
den getragen und setzt sich die Forderung von unternehmerischem Handeln
und Denken in gesellschaftlicher Verantwortung sowie Gemeinsinn zum Ziel.
Die Endauswahl erfolgt nach der erfolgreichen Teilnahme an einem zweitégigen
Assessment-Center in Berlin. Die SDW erwartet neben dem gesellschaftlichen
Engagement besonders Zielstrebigkeit, soziale Kompetenz, Allgemeinbildung,
Fahigkeit zu vernetztem Denken und Kommunikationsfahigkeit.

|I| www.sdw.de

2.1.3 Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS; CDU-nah)

Ziel der KAS ist die Forderung von Stipendiaten, die durch christlich-demokra-
tische Wert- und Ordnungsvorstellungen gepragt sind. Neben einer tiberdurch-
schnittlichen Begabung und Leistungsbereitschaft erwartet die KAS Engagement
im politischen, sozialen, kirchlichen oder kulturellen Bereich. Die Bewerber soll-
ten tiber Personlichkeitsmerkmale wie Aufgeschlossenheit fiir neue Fragestellun-
gen, Mut zum eigenen Standpunkt und Toleranz gegeniiber Andersdenkenden
verfiigen sowie die Fihigkeit zum Dialog und zur Kooperation mit Vertretern
der eigenen und anderer Fachrichtungen besitzen.

El www.kas.de
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2.1.4 Friedrich-Ebert-Stiftung (FES; SPD-nah)

Die FES ist den Grundwerten der sozialen Demokratie verpflichtet: Freiheit, Ge-
rechtigkeit und Solidaritat. Anliegen der Forderung ist es, jungen, iiberdurch-
schnittlich begabten und gesellschaftspolitisch engagierten Studierenden und
Promovierenden durch ein Stipendium den Zugang zu Studium und Forschung
zu ermoglichen. Das Angebot richtet sich in besonderer Weise an akademische
Nachwuchskrifte aus einkommensschwachen Familien, an Bewerber mit Mi-
grationshintergrund und an junge Menschen, die ihre Qualifikation nicht nur
fiir die eigene Karriere nutzen, sondern auch in den Dienst des Gemeinwesens
stellen wollen. Die FES hat keine besonderen Termine fiir die Einreichung von
Bewerbungsunterlagen.

IZI www.fes.de

2.1.5 Heinrich-Bo6ll-Stiftung (Griinen-nah)

Die Boll-Stiftung hat das Ziel, zukiinftige Multiplikatoren zu gewinnen, die Ver-
antwortung ibernehmen und sich weltweit fiir die politischen Grundwerte der
Stiftung - Demokratie, Okologie, Solidaritit und Gewaltfreiheit - einsetzen. Die
Stiftung verbindet den Leistungsgedanken mit Chancengerechtigkeit: Frauen
und Menschen mit Migrationshintergrund gehoren zu den besonderen Zielgrup-
pen. Die Stiftung setzt sich fiir Partizipation ein - im Auswahlausschuss sitzen
auch Stipendiaten. Das Auswahlverfahren nach der schriftlichen Bewerbung
setzt sich aus einem Gespriach mit einem Vertrauensdozenten und der Teilnahme
am Auswahlworkshop mit Einzelgesprach und Gruppendiskussion zusammen.

|I| www.boell.de

2.1.6 Friedrich-Naumann-Stiftung fiir die Freiheit (FDP-nah)

Die Naumann-Stiftung setzt sich in besonderem Mafe fiir Freiheit und Men-
schenrechte ein. Begabte junge Menschen sollen durch Zutrauen in die fachli-
che Kompetenz und durch Vertrauen in die Fahigkeiten und Talente motiviert
werden, Verantwortung in Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft zu
iibernehmen.

|Z| www.freiheit.org



2.1.7 Rosa-Luxemburg-Stiftung (Linke-nah)

Die Rosa-Luxemburg-Stiftung versteht sich als Teil der geistigen Grundstrémung
des demokratischen Sozialismus. Sie wurde 1992 als parteinahe, bundesweit ta-
tige Stiftung von der Partei des Demokratischen Sozialismus (PDS) - heute Die
Linke - anerkannt. Ziel ist es, durch politische Bildung zur Demokratisierung
politischer Willensbildung, zu sozialer Gerechtigkeit und Solidaritit sowie zur
Uberwindung patriarchalischer, ethnischer und nationaler Unterdriickung
beizutragen. Die Stiftung zielt auf den Ausgleich sozialer, politischer oder ge-
schlechtlicher Benachteiligung. Bei vergleichbaren Leistungen werden daher
Frauen, sozial Bediirftige und Menschen mit Behinderungen bevorzugt.

El www.rosalux.de

2.1.8 Hanns-Seidel-Stiftung (HSS; CSU-nah)

Obwohl in Sachsen die CSU bei Wahlen nicht antritt, konnen sich Bewerber, die
sich dieser Partei und ihren Grundsitzen besonders nahe fithlen, bei der HSS
um ein Stipendium bewerben. Geeignet erscheinende Bewerber erhalten eine
Einladung zu einer mehrtigigen Auswahltagung, auf der in miindlicher und
schriftlicher Form das Allgemeinwissen, die fachliche Qualifikation und auch
die personliche Eignung gepriift werden.

El www.hss.de

2.1.9 Hans-Bockler-Stiftung (HBS; gewerkschaftsnah)

Das Ziel der Begabtenforderung der Hans-Bockler-Stiftung ist es, engagier-
ten Menschen, die bereits im Berufsleben stehen oder aus eigener Kraft keine
Hochschulausbildung finanzieren kénnen, ein Studium zu erméglichen. Fiir die
Promotionsforderung ist eine direkte Bewerbung moglich. Die Bockler-Stiftung
mochte Doktoranden fordern, die wissenschaftlich besonders befihigt und ge-
werkschaftlich oder gesellschaftspolitisch engagiert sind. Das Promotionsvorha-
ben muss eine gesellschaftspolitische Relevanz aufweisen und einen bedeutsamen
Beitrag zur Forschung erwarten lassen.

|I| www.boeckler.de
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2.1.10 Cusanuswerk - Bischofliche Studienforderung (Katholische Kirche)

Das Cusanuswerk mochte besonders begabte katholische Promovierende in ih-
rem Verantwortungswillen bestirken und dazu befihigen, Dialoge zwischen
Wissenschaft und Glaube sowie Gesellschaft und Kirche anzustofen. Neben her-
vorragenden Leistungen im eigenen Fach sollte ein hohes Reflexionsvermdogen
sowie Neugier und Kreativitdt mitgebracht werden. Die Bewerber sollten ihren
eigenen Glaubensweg ernst nehmen, die Kirche gestalten und mit ihr leben und
sich aus ihrem Glauben heraus fiir andere einsetzen. Bewerber kénnen durch
Hochschullehrer und Mitarbeiter der Hochschulpastoral vorgeschlagen werden,
gleichberechtigt ist auch eine Selbstbewerbung moglich.

|I| www.cusanuswerk.de

2.1.11 Evangelisches Studienwerk e.V. Villigst (Evangelische Kirche)

Das Studienwerk mochte sich auf Bildung in Demokratie, Widerspruchstoleranz,
sozialer Verantwortung und der Wiirde des Menschen beziehen. Interessier-
te konnen sich in allen Stipendienprogrammen selbst bewerben. Daneben gibt
es ein Vorschlagsrecht (z. B. bei Abiturienten durch die evangelischen Schulen,
durch Vertrauensdozenten). Neben der fachlichen Leistung ist gesellschaftliches
Engagement (z. B. in Kirche, Schule, Umwelt oder Politik) wichtig. Wer sich be-
werben will, sollte Mitglied in einer evangelischen Kirche sein. Begriindete Aus-
nahmen sind aber méglich. Die Entscheidung iiber eine Forderung wird jeweils
am Ende des darauffolgenden Mai bzw. Oktober gefallt.

|I| www.evstudienwerk.de

2.1.12. Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk (Jiidische Begabtenforderung)

Die jiingste aller Stiftungen setzt insbesondere auf Engagement und Selbstent-
faltung der Stipendiaten. Bewerben koénnen sich fachlich ausgewiesene Promo-
vierende aller Disziplinen, deren Dissertation sich in der Anfangsphase befindet
und welche der jidischen Gemeinschaft angehoren. Neben der finanziellen For-
derung durch ein Stipendium nach Richtlinien des BMBF dient die Arbeit des
ELES, das Verantwortungsbewusstsein und die Dialogfahigkeit der Stipendiaten
zu starken. Es werden Sommerakademien fiir die Stipendiaten angeboten und
eine Ausbildung im Ausland explizit unterstiitzt.

III www.eles-studienwerk.de



2.2 PROJEKTE DER DEUTSCHEN FORSCHUNGSGEMEINSCHAFT
(DFG)

Die DFG fordert fiir maximal neun Jahre Graduiertenkollegs, die von den Hoch-
schulen eingerichtet wurden. Im Mittelpunkt steht die Qualifizierung von Pro-
movierenden im Rahmen eines thematisch fokussierten Forschungsprogramms.
Eine interdisziplindre Ausrichtung ist erwiinscht.

Dartiber hinausist es moglich, im Rahmen eines von der DFG geforderten Sonder-
forschungsbereichs zu promovieren. Hier wird der Promovierende meist als Mit-
arbeiter eingestellt, arbeitet aber ausschliefllich an seinem Forschungsprojekt.

Es gibt auch die Moglichkeit der Einzelbewerbung iiber den betreuenden Hoch-
schullehrer, wobei der Promovend als alleiniger Bearbeiter fungiert.

Die Stipendien / Mitarbeiterstellen werden jeweils fiir ein Jahr bewilligt und
leistungsabhangig verlangert (max. bis zu drei Jahre). Neben dem monatlichen
Gehalt kommen Boni wie Kinderzuschlag oder Ahnliches hinzu. Wird ein For-
schungsprojekt von der DFG getragen, stellt sie auch einen Reiseetat zur Verfii-
gung, von der Universitit wird i.d.R ein Arbeitsplatz in einem Biiro vergeben.

Die Férderungsmoglichkeiten der DFG konnen unter www.dfg.de/forschungs-
foerderung/ foerderung_uebersicht.html aufgerufen werden. Hier lassen sich
auch die Standorte der oben genannten Einrichtungen ablesen, welche nicht an
jeder Universitat bzw. jeder Fakultdt vorhanden sind und nur fiir einen gewissen
Zeitraum finanziert werden. Besonders in den Naturwissenschaften ist das Netz
relativ engmaschig.

2.3 MAX-PLANCK-INSTITUTE (MPI)

Die Max-Planck-Gesellschaft (MPQG) ist eine unabhidngige, gemeinnitzige For-
schungsorganisation und foérdert Forschung an eigenen Instituten. Die MPI
haben kein eigenes Promotionsrecht, eine Kooperation mit der Universitét ist
notig. Einige Mitarbeiter dieser Institute sind gleichzeitig Professoren an der
Universitat.

In Leipzig existieren drei Max-Planck-Institute: Mathematik in den Natur-
wissenschaften, evolutionire Anthropologie sowie Kognitions- und Neuro-
wissenschaften, an denen Promovenden aus unterschiedlichen Fachgebieten
arbeiten (Psychologie, Linguistik, Biologie oder Medizin).

Die Doktorandenstellen werden zum Teil ausgeschrieben - entweder fiir be-
stimmte Projekte oder generell fiir einzelne Abteilungen. Bei den MPI sind auch
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Praktika, Anstellungen als Studentische Hilfskraft oder das Anfertigen von Ab-
schlussarbeiten moglich.

Ein Teil der Promovenden wird durch Stipendien iiber die DFG finanziert, z. B.
tiber Graduiertenkollegs und andere DFG-Projekte. Es gibt auch die Moglichkeit
von der MPG ein Stipendium zu erhalten. Einige der Doktoranden bekommen
einen normalen Mitarbeitervertrag. Die Stipendien bewegen sich im Rahmen
von 1.000 € bis 1.100 € und sind sozialversicherungsfrei. Das bedeutet zum ei-
nen, dass der Promovend die Krankenkasse komplett selbst bezahlt und dass
auch keinerlei Einzahlungen in die Rentenversicherung getétigt werden. Zum
anderen bedeutet dies, dass von den bis zu 1.100 € keinerlei Steuern abgezogen
werden und man nur die Kosten fiir die Krankenversicherung abziehen muss.
Die Mitarbeitergehilter bewegen sich in einem dhnlichen finanziellen Rahmen,
allerdings ist man hier sozialversichert und ein Teil der Krankenkassenkosten
wird bezahlt.

Wenn man an einem Max-Planck-Institut ein Promotionsthema bearbeitet, ist
man vollkommen in den wissenschaftlichen Ablauf eingebunden. Das heifit,
man hat einen festen Arbeitsplatz, Reisen zu Konferenzen werden bezahlt und
es werden Publikationen und Konferenzbeitrage erwartet.

2.4 GRADUIERTENFORDERUNG DES FREISTAATES SACHSEN

Voraussetzungen fiir die Bewerbung fiir ein Landesgraduiertenstipendium sind
ein iiberdurchschnittlich bewerteter Abschluss und die Aufnahme ins Gradu-
iertenstudium. Es werden Promotionsvorhaben in allen Fachrichtungen an der
Universitat Leipzig gefordert. Es darf parallel kein Beschiftigungsverhiltnis
oder eine andere Forderung aus 6ffentlichen Mitteln bestehen.

Antragsfristen: 26. Februar (Vergabe ab 1. April) sowie 30. August (Vergabe ab
1. Oktober)

Gleichzeitig kann mit dem Antrag auf Gewahrung eines Stipendiums ein Antrag
auf Aufnahme in das Graduiertenstudium gestellt werden. Die Fristen enden
ebenfalls jeweils am 26. Februar und am 30. August.

Der Antrag wird beim Prorektor fiir Forschung und wissenschaftlichen Nach-
wuchs eingereicht, die Férderhochstdauer betrigt drei Jahre. Die finanziellen
Leistungen liegen bei 895 € pro Monat (plus 100 € Familienzuschlag fiir jedes
Kind). Zusitzlich konnen Sachmittel bis zum Gesamtbetrag von 1.500 € bean-
tragt werden. Das Stipendium wird auf zwei Jahre gewédhrt und kann auf ein
weiteres Jahr verlingert werden.



In den letzten Jahren konnten nur sehr wenige Stipendien vergeben werden, weil
sie vom den Mittelzuweisung durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kultur (SMWK) abhidngig ist, sogar die Auszahlung der Stipendien kann sich
aufgrund der Finanzlage des SMWK verzogern. Die Finanzierung der Sachmittel
ist unsicher, der Stipendiat hat keinen rechtlichen Anspruch darauf.

Ansprechpartnerin: Clara Schneider

Adresse: Akademische Angelegenheiten
Goethestrafle 6 (Zi. 619), 04109 Leipzig

Telefon: 0341-97 32009

E-Mail: clara.schneider@zv.uni-leipzig.de

|I| www.zv.uni-leipzig.de/studium/promotion.html

2.5 DOKTORANDENFORDERPLATZE

Die Universitdt Leipzig vergibt einmal im Semester Doktorandenforderplitze.
Bei Bewilligung laufen zunachst zwei Jahre mit Moglichkeit der Verlingerung
um ein weiteres Jahr. Bekommt man einen Doktorandenférderplatz, ist man
ahnlich wie eine Wissenschaftliche Hilfskraft angestellt. Die monatliche Ar-
beitszeit betrdgt theoretisch 86 Stunden, die Vergiitung liegt nach Abzug der
Krankenkasse netto bei 650 € bis 700 €. Der Promovierende hat jedoch keine
Pflichten und kann sich voll auf seine Dissertation konzentrieren

Das Bewerbungsverfahren sieht folgenden Ablauf vor:

Fiir die Bewerbung miissen eingereicht werden:

1. ein formloser Antrag des betreuenden Hochschullehrers mit Antrags-
zeitraum und Gutachten (1 bis 2 Seiten)
ein tabellarischer Lebenslauf des Doktoranden
ein Exposé der Dissertation (max. 10 Seiten)

4. ein Zeitplan fiir das Promotionsprojekt

und

5. Zeugniskopien

Bewerbungsfristen: 5. Januar (Vergabe ab April) sowie 5. Juli (Vergabe ab
Oktober)
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Der Antrag fiir den Doktorandenforderplatz wird vom Betreuer gestellt. Der An-
trag muss beim Prorektorat fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs
eingereicht werden.

Ansprechpartnerin: Clara Schneider (Siehe 2.4.)

2.6 STIPENDIUM DES SYLLF-PROGRAMMS (SASAKAWA YOUNG LEA-
DERS FELLOWSHIP FUND)

Voraussetzungen fiir eine Forderung aus diesem Programm ist ein Dissertations-
projekt an der Universitit Leipzig zum Themenbereich ,,Geistige und kulturelle
Verdnderungen in Mittel- und Osteuropa“. Die Stipendiaten sollen in der Regel
Studierende oder Absolventen der Universitit Leipzig sein. Die Vergabe des Sti-
pendiums des Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund (SYLFE-Stipendium)
erfolgt an Doktoranden insbesondere der Geistes- und Sozialwissenschaften.

Antragsfristen: 1. Mai (Vergabe ab Wintersemester) sowie 1. November (Verga-
be ab Sommersemester)

Die Antrage miissen beim SYLLF-Komitee bei Frau Clara Schneider (Goethe-
strafle 6) eingereicht werden. Nach einer Vorauswahl durch die vom SYLFF-Ko-
mitee zu bestimmenden Gutachter (Mitglieder des SYLFF-Komitees) werden die
Bewerber eingeladen, sich und ihr Projekt personlich vorzustellen.

Die Forderhéchstdauer betragt drei Jahre. Die Forderhohe eines Inlandprojekts
entspricht der Graduiertenfoérderung in Sachsen (895 € pro Monat). Auslands-
projekte werden wie die DAAD-Forderung (ca. 1.000 € bis 1.100 € pro Monat)
finanziert.

Ansprechpartnerin: Clara Schneider (Siehe 2.4.)

2.7 WIEDEREINSTIEGSSTIPENDIUM

Die Voraussetzung fiir die Gewédhrung eines Wiedereinstiegsstipendiums ist die
Unterbrechung der Promotion oder Habilitation in einem bereits fortgeschrit-
tenen Arbeitsstand aufgrund familidrer Verpflichtungen fiir mindestens neun
Monate. Bei Antrag auf ein Promotionsstipendium darf das 37., bei Antrag auf
ein Habilitationsstipendium das 42. Lebensjahr, nicht iiberschritten sein.

Antragsfristen: 31. Marz und 30. September



Die Forderhochstdauer betrdgt ein Jahr und kann auf ein halbes Jahr verlangert
werden. Die Férderhohe betrigt 985 € monatlich plus 100 € Familienzuschlag
pro Kind. Ahnlich dem Landesgraduiertenstipendium erfolgt die Ausgabe der
Stipendien vorbehaltlich der Mittelzuweisung durch das SMWK.

Ansprechpartnerin: Clara Schneider (Siche 2.4.)

2.8 SONSTIGE FORDERMOGLICHKEITEN

2.8.1 Abschlussférderung

In den meisten Fillen ist eine reine Abschlussforderung bei den tiblichen Stif-
tungen nicht moglich. Einzig die Stiftung FAZIT hat nach unserem bisherigen
Wissensstand Antrage auf Forderung der Promotion in der Abschlussphase be-
firwortet. Neben einem Stipendium kénnen auch Druckkosten- und Reisekos-
tenzuschiisse gewéahrt werden.

IZI www.fazit.de

2.8.2 Kurzzeitstipendium

Regulir gibt es keine Fordermdglichkeiten fiir Kurzzeitstipendien. Sollte es Pro-
bleme bei der Anschub- oder Abschlussfinanzierung geben, berit Frau Clara
Schneider (Siehe 2.4) zu eventuellen Moglichkeiten. Die Bewerbungsvorausset-
zungen sind dieselben wie beim Landesstipendium. Die Verldngerung eines sol-
chen Stipendiums ist allerdings nicht moglich.

2.8.3 DAAD-Forderméglichkeiten fiir Forschung und Lehre

Der Deutsche Akadamische Austauschdienst (DAAD) unterstiitzt Forschungs-
aufenthalte im Ausland. DAAD-Auslandsstipendien werden aufgrund fachli-
cher Qualifikation und personlicher Eignung der Bewerber vergeben. Sie stehen
deutschen Doktoranden (und auch Promovierten) von staatlichen bzw. staatlich
anerkannten Hochschulen zur Verfiigung. Unter bestimmten Voraussetzungen
konnen auch Deutschen gleichgestellte Personen gemafl § 8 BAf6G in die Forde-
rungsmafinahmen einbezogen werden.

Die Stipendien stehen fiir alle wissenschaftlichen und kiinstlerischen Fachrich-
tungen offen. Altersgrenzen bestehen nicht, es sei denn, sie werden von aufneh-
menden Institutionen oder ausldndischen Partnern ausdriicklich vorgegeben.
Aufgrund der allgemeinen Zweckbestimmung der zur Verfiigung stehenden
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Mittel kénnen jedoch nur Bewerberinnen und Bewerber beriicksichtigt werden,
die noch den grofiten Teil ihrer beruflichen Tiétigkeit vor sich haben.

Zur Vorbereitung eines Auslandsaufenthalts ist es ratsam, auch das Akademi-
sche Auslandsamt der Universitit zu kontaktieren. Es berit bei der Planung und
hilft im Rahmen der Antragstellung beim DAAD. Das Auslandsamt kann hiufig
auch dariiber hinausgehende wertvolle Hinweise — etwa auf bestehende Partner-
schaftsprogramme der Universitét — geben.

|I| www.daad.de/ausland/foerderungsmoeglichkeiten

2.8.4 Bildungskredite

Bildungskredite sind nicht empfehlenswert, aber der Vollstandigkeit halber soll
auch diese Moglichkeit fiir die Promotion aufgefithrt werden. Es ist zu beachten,
dass ein Bildungskredit ein verzinstes Darlehen einer Bank ist, das nach dem Ab-
schluss des Promotionsstudiums - egal ob erfolgreich oder nicht — zuriickgezahlt
werden muss.

Bildungskredite fiir die Promotion werden z.B. von der Deutschen Bank ange-
boten. Die Bewerbungsmodalititen verlaufen dhnlich wie beim Bildungskredit
fiir Studierende. Der Fortschritt im Promotionsstudium und natiirlich auch die
Kreditwiirdigkeit werden gepriift. Promovierende miissen dann jahrlich ihre
Leistungen an der Dissertation per Formular vom Betreuer bestitigen lassen.
Notwendig fiir einen Bildungskredit ist auch die Immatrikulation als Promoti-
onsstudent. Bei der Deutschen Bank kdnnen max. 800 € pro Monat ausgezahlt
werden. Es konnen individuelle Laufzeiten von bis zu 60 Monaten vereinbart
werden, der Zinssatz liegt derzeit bei 5,9%. Es gibt eine riickzahlungsfreie Zeit
von 12 Monaten und die Riickzahlung kann bis zu 144 Monaten variabel gestal-
tet werden. Zu beachten ist aber auch, dass die jeweilige Gesamtverschuldung,
wozu auch das Studiums-Bafog gerechnet wird, 30.000 € nicht iibersteigen darf.

Eine etwas sozialere Variante ist die Initiative Bildungsfonds, durch die man
monatlich bis zu 1.000 € zur Deckung der Lebenserhaltungskosten und dariiber
hinaus Zusatzzahlungen fiir Auslandsaufenthalte oder eventuelle Studiengebiih-
ren erhalten kann. Auch auslindische Doktoranden kénnen sich bewerben. Die
Vergabe richtet sich nach der Qualifikation des Bewerbers, d.h., man muss wie
bei Stipendien eine Bewerbung mit Lebenslauf und Exposé einreichen. Uber die
Vergabe entscheidet ein Auswahlgremium. Die Initiative verfiigt jahrlich nur
iiber begrenzte Mittel, so dass Antrige trotz ausreichender Qualifikation ab-
gelehnt werden konnen. Es gibt keine spezifische Ficherbindung und es werden
keine bankiiblichen Sicherheiten verlangt.



Die Verzinsung wird nicht genau festgelegt, sondern nach Abschluss der Pro-
motion ausgehandelt, wobei es aber eine maximale Effektivverzinsung gibt. Die
Riickzahlung erfolgt gemiaf3 der finanziellen Leistungsfihigkeit nach Beendi-
gung des Studiums. Es gibt eine Risikoabsicherung im Fall einer negativen Ver-
dienstentwicklung. Die Trager des Bildungsfonds sind Stiftungen, Unternehmen
und Privatpersonen.

El www.bildungsfonds.de
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3 Staatliche Unterstiitzung und Krankenversicherung

3.1 BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

»Promovieren auf Hartz IV® ist nicht per se moglich, unter bestimmten Rah-
menbedingungen kann man allerdings in einigen Phasen der Dissertation seinen
Lebensunterhalt mit der staatlichen Forderung bestreiten.

Viele angehende Promovenden sind in der Zeit nach dem Studium arbeitslos, da
sie an ihrem Exposé schreiben. Die Fallbearbeiter miissen darauf keine Riicksicht
nehmen und koénnen zu Bewerbungen, Weiterbildungsmafinahmen oder Ein-
Euro-Jobs verpflichten. Da das Ende der Arbeitslosigkeit ggf. absehbar ist (bei
erfolgreicher Bewerbung auf ein Stipendium), liegt es im Ermessen des Sachbear-
beiters, diese Mafinahmen aufzuschieben. Ein Anspruch oder eine Verpflichtung
hierzu gibt es nicht.

Solange keine Finanzierung in Aussicht ist, gibt es fiir die Arge keinen Grund,
jemanden auf Staatskosten promovieren zu lassen. Dennoch bestehen Méglich-
keiten, mit denen eine Promotion méglich ist — allerdings ohne Immatrikulation
an der Universitit:

1. Der Promovend nimmt eine geringfiigige Beschiftigung (z.B. Wis-
senschaftliche Hilfskraft, Kellnern, etc.), mit einer wochentlichen Ar-
beitszeit von mindestens 15 Stunden an. Das Einkommen reicht nicht
zur Bestreitung des Lebensunterhalts aus, das Amt gibt in diesem Fall
unterstiitzendes Hartz-IV zum Arbeitslohn dazu. Sozialversicherungs-
beitrage, Miete (einkommensabhdngig) und/oder ein Zuschuss zum Le-
bensunterhalt werden bezahlt. Der Promovend gilt als beschéftigt und
ihm drohen keine amtlichen Zwangsmafinahmen. Allerdings kann nur
die Zeit neben dem Job zum Promovieren genutzt werden.

2. Der Promovend meldet sich mit allen Konsequenzen arbeitslos. Damit
wird die Teilnahme an Weiterbildungsmafinahmen, ABMs und Ein-
Euro-Jobs verpflichtend. Regelmiflig miissen auch deutschlandweit
gestreute Bewerbungen nachgewiesen und ggf. Bewerbungsgespriache
absolviert werden. Fiir die Promotion bleibt die Zwischenzeit. Im Zwei-
felsfall muss der Promovend auch eine angebotene Arbeit annehmen.

Vorteile:

e Der zeitliche Rahmen der Dissertation ist im Rahmen der Promotions-
ordnung der Fakultt frei (v.a. bei Variante 1).

e Die Einschreibung in die Doktorandenliste ist moglich.



Nachteile:

e stidndiger institutioneller Druck, Abhéngigkeit und Amtsstress

e stiandige prekire Einkommenssituation (v.a. bei Variante 2).

3.2 WOHNGELD

Fir immatrikulierte Promovierende ist es in Leipzig nicht méglich, den Semes-
terbeitrag (bzw. einen Teil davon) von der Stadt erstattet zu bekommen, wenn
man seinen Hauptwohnsitz studienbedingt nach Leipzig verlegt hat.

Als Promotionsstudent kann man allerdings beim Sozialamt einen Antrag auf
Wohngeld stellen (insofern man keine anderen Transferleistungen erhalt), da
man mit Abschluss des Studiums nicht mehr BAf6G-berechtigt ist. Berechnungs-
grundlage fiir die Hohe des Wohngelds ist das Einkommen aller zum Haushalt
gehorenden Personen in Koppelung an die monatlichen Mietkosten. 2009 wur-
de das Wohngeld erhoht (von durchschnittlich 90 € auf 150 €).

Manche Mitarbeiter der Wohngeldstelle erlauben eine Antragstellung nur dann,
wenn ihnen ein sogenannter BAfo6G-Negativbescheid vorliegt. Hier sollte man
sich nicht entmutigen lassen, sondern einfach einen BAf6G-Antrag stellen und
dabei auf die gesonderte Situation hinweisen - die Mitarbeiter des Amts fiir Aus-
bildungsforderung sind damit vertraut und behandeln diese Antrage vorrangig.
Ratsam ist zudem, sich von den Eltern eine Bescheinigung einzuholen, in de-
nen diese versichern, dass man von ihnen keine finanzielle Unterstiitzung mehr
erhalt.

Die Antrige fiir Wohngeld sind beim Leipziger Sozialamt (Abteilung Wohn-
geldstelle) zu stellen (www.leipzig.de/sozialamt/). Dort finden sich auch die An-
tragsformulare des Leipziger Biirgeramts (Antrag auf Mietzuschuss und Antrag
auf Lastenzuschuss). Die Stadt Leipzig stellt zudem online einen Wohngeldrech-
ner zur Verfiigung, mit dessen Hilfe man den zu erwartenden Betrag individuell
errechnen kann (www.leipzig.de/wohngeld/).

3.3 LEIPZIG-PASss

Wer iiber wenig Geld verfiigt, auf Kunst, Kultur sowie Freizeitangebote aber nicht
verzichten moéchte, kann bei der Stadt Leipzig (bei allen Biirgeraimtern) einen
Leipzig-Pass beantragen. Dieser berechtigt zur begiinstigten (manchmal kosten-
losen) Nutzung 6ffentlicher Einrichtungen wie den Hallen- und Freibddern, den
Stadtischen Bibliotheken, dem Zoo, den stiddtischen Museen und den Kinos.
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Fiir den Leipzig-Pass werden keine Gebiihren erhoben, die Giiltigkeitsdauer be-
trigt jeweils ein Jahr. Ob man berechtigt ist, einen Pass zu erhalten, erfahrt man
auf dem Biirgeramt, wo Einkommen und Miete bei der Berechnung ins Verhalt-
nis gesetzt werden (Nachweise am besten gleich in Kopie einreichen).

3.4 STEUERLICHE ASPEKTE DER PROMOTION

Kosten, die in Verbindung mit der Promotion entstehen, zdhlen nicht zum Erst-
studium und kénnen demzufolge als Werbungskosten in der Steuererkldrung
geltend gemacht werden. Voraussetzung ist allerdings, dass die Promotion aus
beruflichen Griinden erfolgt (z.B. wenn die Dissertation Teil eines Dienstverhilt-
nisses ist) oder von besonderer Bedeutung fiir das Erzielen von zukiinftigen steu-
erpflichtigen Einnahmen ist (z.B. wenn fiir das angestrebte Berufsverhiltnis ein
Doktortitel notwendig ist oder wenn sich damit besondere Karrierechancen er-
geben). Dies gilt auch, wenn die Promotion erst nach Eintritt in das Berufsleben
erfolgt oder es sich um eine Zweitpromotion handelt. Ahnlich verhilt es sich mit
der Habilitation, hierbei muss allerdings gewéhrleistet sein, dass die angestrebte
Professur der Fortbildung im bisher ausgeiibten Beruf dient. In all diesen Féllen
konnen die Werbungskosten in voller Hohe geltend gemacht werden, andernfalls
konnen sie nur als Ausbildungskosten in Hohe von maximal 4.000 € pro Jahr
veranschlagt werden.

Promovierende, die nur tiber ein geringes zu versteuernden Einkommen ver-
fiigen, sollten die Moglichkeit des Verlustvortrages in Anspruch nehmen.
Hintergrund: Ist nach der Steuererklirung unter Beriicksichtigung sdmtlicher
abzugsfahiger Ausgaben ein steuerliches Minus zu verzeichnen, kann man dies
im darauffolgenden Jahr und ggf. einem héheren Einkommen einkommensmin-
dernd ansetzen.

Die nachfolgende Liste gibt einen kurzen Uberblick iiber beriicksichtigungsfihi-
ge Positionen, die im Rahmen des Promotionsstudiums abziehbar sind. Die Liste
erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit:

1. Teilnahme-, Priifungs- oder Studiengebiihren/Repetitoriumskosten

2. Kosten fiir Lernmittel (gegebenenfalls Aufteilung der Kosten nach dem
Grad der privaten und beruflichen Nutzung)

a. Computer/Faxgerite/Drucker usw. (vgl. ¢)

b. Biicher, Schreibwaren, Kopierkosten, Aktentasche, Schreibtisch,
Biicherregal, bestimmte Berufskleidung (Kittel 0.4.)

c. Sofern der Anschaffungswert kleiner ist als 410 € (exklusive Mehr-
wertsteuer), sind die Kosten voll abziehbar im Jahr der Anschaffung,



ansonsten ist die Anschaffung nach den AfA-Tabellen abzuschrei-
ben (zum Beispiel PC tiber drei Jahre, Mobel iiber 13 Jahre, Software
uiber drei bis vier Jahre).

Reisekosten

a. Fahrtkosten zwischen Wohnung und Ausbildungsstitte, ent-
weder die tatsdchlichen oder nach den Regelungen fiir die
Entfernungspauschale

b. Dbei einem Fernstudium sind die Reisekosten wie bei Dienstreisen
absetzbar (jeweils Hin- und Riickfahrt)

c.  Bei unterschiedlichen Ausbildungsstétten sind die Kosten wie bei
einer Einsatzwechseltatigkeit abziehbar.

Kosten der doppelten Haushaltsfithrung - sofern am Hauptwohnsitz
ein eigener Hausstand (seit 2004) beibehalten wird

a. Mietkosten,
Kosten der notwendigen Ausstattung

c. Kosten fiir wochentliche Heimfahrt (Entfernungspauschale) oder
wochentliches Telefonat

d. Zweitwohnungssteuer.
Sonstige Aufwendungen
a. Reisenebenkosten (z.B. Parkgebiihren)

b. Kosten des héuslichen Arbeitszimmers bis zu 1.250 € pro Jahr (z.B.
anteilige Miet- und Mietnebenkosten, Kosten fiir die Ausstattung)

c. Kosten der Teilnahme an privaten Lern- und Arbeitsgemeinschaf-
ten nach den Grundsitzen, die fiir Dienstreisen gelten

d. Druckkosten

e. Arbeitsmaterialien.
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3.5 KRANKENVERSICHERUNG

Ein Problem fiir Promovierende ist immer wieder die Krankenversicherung. Es
gibt keine bundeseinheitliche Regelung zum Umgang der Krankenkassen mit
Promovierenden. Am giinstigsten ist eine weitere Versicherung als Student. Meist
lehnen die Kassen die Studentenversicherung mit ca. 75 € Beitrag ab, sobald das
Wort ,,Promotion” auf der Immatrikulationsbescheinigung zu lesen ist.

Ublich ist die freiwillige Versicherung (,, Hausfrauentarif*) fiir Promovierende.
Hier wird der Beitrag nach dem Einkommen berechnet. Ein Stipendium ist dabei
nicht als Einkommen anzurechnen und der Student zahlt den Mindestbeitrag
von rund 130 € im Monat. Eine Nennung der Hoéhe des Stipendiums ist bei der
Beantragung nicht notwendig, da die Einkiinfte auch nicht steuerpflichtig sind.

Da sich Doktoranden freiwillig versichern miissen, wére auch die Wahl einer
privaten Krankenkasse moglich. Hier bekommen méannliche Versicherte oft
ginstigere Tarife als weibliche, fiir die sich ein Wechsel finanziell meist nicht
lohnt. Zu beachten ist auch, dass viele Kassen Tarife mit Selbstbehalten anbieten
oder Arztbesuche zusitzlich kosten. In gewissen Fillen besteht hier ein geringes
Sparpotenzial.

Sobald ein Promovend eine sozial- und krankenversicherungspflichtige Ta-
tigkeit hat, werden die Krankenversicherungsbeitrige automatisch vom Lohn
abgezogen. Das gilt nicht fiir Jobs von bis zu 400 € monatlich - hier muss sich
der Promovend freiwillig versichern (siche oben) oder iiber das Arbeitsamt ver-
sichern lassen (siehe 3.1.). Dariiber hinaus richten sich die Beitrage nach dem
Einkommen. Weitere Einnahmen (Stipendium etc.) fallen nicht ins Gewicht.

Fiir verheiratete Promovierende ohne Einkommen tiber 400 € gilt die beitrags-
freie Familienversicherung, sobald der Ehepartner iber ein sozialversiche-
rungspflichtiges Einkommen verfiigt und gesetzlich krankenversichert ist. Die
Rundschreiben der Dachverbdnde der Krankenkassen konnen unter www.g-k-v.
de/gkv eingesehen werden.

Die Einordnung der Promovenden innerhalb der Kassen ist unterschiedlich und
vom jeweiligen Sachbearbeiter abhidngig. Fiir die Behebung dieser Missstande
und die Herbeifithrung einer einheitlichen Regelung setzen sich bundesweite
Promovierendenvertretungen ein.



4 Initiativen fiir Promovierende

4.1 PROMOVIERENDENRAT (PRORAT)

Der PromovierendenRat (kurz: ProRat) erleichtert durch Austausch und Ver-
netzung den Start sowie den Verlauf der Promotion. Als Selbstvertretungsorgan
setzt er sich fiir die Belange aller Promovierenden der Universitat Leipzig ein.

Der ProRat besteht aus fiinf bis 21 Sprechern, die jahrlich von der Promovieren-
denschaft gewdhlt werden. Bei einer Wahlbeteiligung von ca. 15% wurden im
Juni 2010 elf Promovierende verschiedener Fachrichtungen in den ersten ProRat
gewahlt. Zu ihrem Vorsitzenden ernannten sie Benjamin Bigl (Kommunikati-
onswissenschaften), sein Stellvertreter wurde Lars Baumann (Biochemie). In die-
ser Form ist der ProRat ein deutsches Pilotprojekt und bislang uniibertroffen in
der nationalen Hochschullandschaft.

Die Aufgaben des ProRats umfassen sowohl die interne als auch externe Vertre-
tung der Promovierenden, insbesondere die

- Vertretung v.a. hochschulpolitischer Interessen der Promovierenden,
- Beratung sowie individuelle Unterstiitzung in allen Phasen der Promotion,

- Distribution von Informationen und Organisation von Weiterbildungsangebo-
ten und

- Vernetzung der Promovierenden sowohl interdisziplinér als auch tiberregional/
international.

Dies lasst sich biindeln in die Formel Vertreten — Vernetzen - Weiterbilden -
Beraten, die sich auch in den fiinf Arbeitsgruppen des ProRats wiederspiegelt:

Die AG Struktur zielt auf alle hochschulpolitischen Belange ab, insbesondere die
Vertretung in den Universititsgremien. Die AG Beratung ist Ansprechpartner
fiir alle Fragen rund um die Dissertation. Zusammen mit der AG Offentlich-
keitsarbeit ist sie fiir die Pflege des Leitfadens fiir Promovierende an der Uni-
versitit Leipzig verantwortlich. Nachdem die 1. Auflage schnell vergriffen war,
steht die 2., vollig tiberarbeitete Auflage nicht nur als Printfassung, sondern auch
jederzeit auf der Website des ProRats zum Download bereit. Die AG Weiterbil-
dung organisiert jedes Semester neben Workshops und Seminaren (wie zum
Wissenschaftlichen Schreiben) die Leipziger Promotionsvortrage. Die Themen
sind stets interdisziplindr und richten sich an alle Leipziger Doktoranden. Im
Wissenschaftsjournal arbeitstitel. forum fiir leipziger promovierende werden die
Vortrége anschliefSend veréffentlicht.
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Die fiinfte AG der Vertreter der Doktorandenvertretung der Research Acade-
my Leipzig (kurz: RA-Doc) ist Ausdruck der engen Kooperation beider Gremi-
en, ohne damit eine Parallelstruktur zu schaffen. Ebenso befinden sich unter den
elf Sprechern des ProRats einige Vertreter der RA-Doc.

Regelmiflige Treffen und Sitzungen ermoglichen den Kontakt zu Gleichgesinn-
ten. Damit ist der ProRat auch eine Plattform fiir personlichen Erfahrungs- und
themeniibergreifenden Wissensaustausch. Die elf Sprecher kénnen nur aufgrund
zahlreicher Doktoranden, die sich zusitzlich engagieren, eine gute Arbeit leisten.
Weitere Interessenten sind daher jederzeit herzlich Willkommen!

Ansprechpartner:  Benjamin Bigl, Lars Baumann
Adresse: Burgstrafle 21 (Zi. 101), 04109 Leipzig

E-Mail: post@prorat.uni-leipzig.de

El http://www.prorat.uni-leipzig.de/

4.2 RALEIPZIG DOCTORAL REPRESENTATIVES (RA-D0OC)

Seit dem 7. April 2008 tritt die RALeipzig Doctoral Representatives (kurz: RA-
Doc) fiir die Interessen und Belange der Promovierenden auf allen Ebenen der
Research Academy ein (den Klassen, den Graduiertenzentren und der gesamten
Research Academy). Zusammengesetzt aus den Doktorandenvertretern der ein-
zelnen Klassen stellt sie die Schnittstelle zwischen den Promovierenden auf der
einen Seite, sowie den wissenschaftlichen Koordinatoren, Vorstinden und dem
Direktorium auf der anderen Seite dar. Im nationalen Vergleich stellt die RA-Doc
eine der dltesten Promovierendenvertretungen fiir Strukturierte Programme an
einer Hochschule dar.

Auf den regelméfligen Treffen, teilweise unter Hinzuziehung der Koordinatoren
der drei Graduiertenzentren, wird iiber die Ausweitung der Vernetzung zwi-
schen den einzelnen Doktoranden und Klassen beraten, um die facheriibergrei-
fende Kommunikation und Interessenvertretung zu verbessern. Dazu kooperiert
die RA-Doc auch mit anderen Initiativen und Gremien. So besteht nicht nur ein
enger Kontakt mit der deutschlandweiten Initiative UniWiND, die eine Verbes-
serung der Qualifikation des wissenschaftlichen Nachwuchses in Deutschland
anstrebt, sondern die Sprecherin ist auch in den Beirat dieser Initiative berufen
worden.

Seit 2009 hat der Sprecher der Doktorandenvertretung zudem einen permanen-
ten Sitz im Direktorium. Somit konnen einerseits Ideen, Wiinsche und Verbes-
serungsvorschlige der Doktoranden auf allen Ebenen der Research Academy



direkt eingebracht werden. Andererseits kann die aktive Mitgestaltung der Pro-
movierenden an der Forschungsakademie seitens der Leitungsebene unmittelbar
vereinbart werden.

Das Hauptaugenmerk der RA-Doc liegt im Wesentlichen in der Vernetzung der
Klassen und Doktoranden der Research Academy, um fachunabhingige Inter-
essen zu identifizieren und diese facher- und klasseniibergreifend vertreten zu
kénnen. Hinzu kommt die Vernetzung mit anderen Doktorandenvertretungen
wie dem ProRat oder der Internationalen Doktorandeninitiative.

Ansprechpartnerin: Ines Keske

Adresse: Research Academy Leipzig, Burgstr. 21, 04109 Leipzig
E-Mail: radoc@uni-leipzig.de
Tel. : 0341 973 0237

El http://www.uni-leipzig.de/ral/wiki

4.3 LEIPZIGER STIPENDIATENNETZWERK

Das Leipziger Stipendiatennetzwerk ist eine Arbeitsgemeinschaft der knapp
400 Studierenden und 110 Doktoranden, die in Leipzig von deutschen Stiftun-
gen gefordert werden. Im Mittelpunkt der Arbeit stehen der fachliche Aus-
tausch, gemeinniitzige Projekte in der Stadt und die Kontaktpflege (, Tag des
Stipendiums®).

Im Netzwerk sind die dreizehn vom Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung geforderten Stiftungen organisiert. Das Stipendiatennetzwerk mochte
fiir mehr Kontakt und Austausch unter den Leipziger Stipendiaten iiber die ein-
zelnen Forderwerke hinaus sorgen, den fachlichen Austausch von Doktoranden
sowie Magister- und Diplomkandidaten ohne die institutionell und disziplinar
bedingten Grenzen fordern. Forschungsprojekte von Doktoranden und Studie-
renden sollen einer gréferen, nicht nur universititsinternen Offentlichkeit vor-
gestellt und es soll gezeigt werden, dass Forschung nicht hinter verschlossenen
Universitétstiiren stattfindet. Studierende und Promovierende, die noch nicht
durch ein Stipendium geférdert sind, sollen auf die Begabtenférderungswerke
aufmerksam und Informationen tiber Studien- und Promotionsforderung fiir
alle Interessenten besser zuganglich gemacht werden.

Ansprechpartnerin: Elisabeth Kersten

Adresse: stip_lounge_le@yahoogroups.de
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4.4 INTERNATIONALE DOKTORANDENINITIATIVE DER UNIVERSI-
TAT LEIPZIG

Zurzeit promovieren rund 350 ausldndische Doktoranden an der Universitat
Leipzig — die Tendenz steigend. Doktoranden, die aus dem Ausland nach Leipzig
kommen, werden in den ersten Tagen mit einer neuen und unbekannten Realitét
konfrontiert: Ungewohnte Vorlesungsverzeichnisse, Behordengange, Suche nach
Einkaufsmoglichkeiten in Wohnungsndhe, aber auch lange Abende am Rechner
fallen nicht allen in den ersten Monaten des Promotionsstudiums leicht.

Um die neu immatrikulierten Promovierenden zu unterstiitzen, aber auch einen
wissenschaftlichen Austausch zwischen verschiedenen Fachbereichen zu for-
dern, wurde die Internationale Doktorandeninitiative 2004 ins Leben gerufen.
Die Internationale Doktorandeninitiative unterstiitzt Doktoranden nicht nur in
der Integrationsphase, sondern bleibt auch wahrend der Promotion an der Uni-
versitit Leipzig ein Ansprechpartner.

In Diskussionen der Natur- und Geisteswissenschaftler entstehen Ideen, die in
einem hermetisch abgeriegelten akademischen Bereich kaum méglich wiren.
Zum Erwerb von Schliisselkompetenzen werden Seminare und Workshops wie
zur Hochschuldidaktik und zum wissenschaftlichen Schreiben angeboten. In
den vergangenen Semestern wurden neben Stadtrundgingen auch Bibliotheks-
fihrungen sowie weitere Veranstaltungen wie Linderabende, Museumsbesuche,
Radtouren, Bowling- und Kneipenabende veranstaltet. Seit 2007 nimmt die In-
ternationale Doktorandeninitiative mit eigenen Veranstaltungen an der Interna-
tionalen Studentischen Woche teil. Koordiniert wird die Doktorandeninitiative
von Souhaib Aldabbagh, Maria Yastrebova und Anahid Babayan, die mithilfe
weiterer aktiver Doktoranden ein vielfaltiges und buntes Programm gestalten.
Seit dem Sommersemester 2008 finden Sprechstunden in einem vom Studenten-
werk zur Verfiigung gestellten Biiro in der Tarostrafle 14 statt. Das Team der Ini-
tiative freut sich auf das Mitwirken aller Doktoranden und auf neue Anregungen
und Ideen fiir die weitere Arbeit.

Ansprechpartner:  Souhaib Aldabbagh, Maria Yastrebova ,Anahid

Babayan
Adresse: Tarostrafle 14, 04103 Leipzig
E-Mail: dokinfo@uni-leipzig.de
Sprechzeiten: jeden Donnerstag 19 - 20.30 Uhr

|Z| www.uni-leipzig.de/initiative



4.5 PROMOVIERENDEN-INITIATIVE (PI)

Die PI sieht sich als Interessenvertretung der Promotionsstipendiaten und setzt
sich fiir die Belange von Promovierenden ein. Es handelt sich bei ihr um einen
Zusammenschluss von Stipendiaten aus der Graduiertenférderung verschie-
dener Begabtenforderwerke, die seit 1999 besteht.

Aus jedem Forderwerk werden drei Vertreter entsandt. Es finden alle vier Mona-
te Treffen statt. Die PI arbeitet problemorientiert, erarbeitet Stellungnahmen zu
aktuellen Themen. Im Vordergrund stehen der soziale und rechtliche Status von
Promovierenden. Dariiber hinaus fragt die PI nach der Einbindung von Pro-
movierenden in den Hochschulbetrieb und befasst sich mit den Berufschancen
nach der Promotion. Wichtig ist ihr zudem die Vernetzung untereinander. Im
Sinne einer passiven Mitgliedschaft kann man den externen Newsletter der PI
abonnieren.

|I| www.promovierenden-initiative.de

4.6 THESIS

Thesis, ein politisch ungebundenes ,interdisziplindres Netzwerk fiir Promo-
vierende und Promovierte®, ist eine deutschlandweit und international aktive
Organisation mit zurzeit rund 650 Mitgliedern. Im Unterschied zu anderen
Organisationen dhnlicher Art richtet sich Thesis an Promovierende aller Fach-
richtungen und jeden Status, unabhéngig etwa von Finanzierungsmodell, Be-
schiftigungsverhaltnis oder politischer Anbindung.
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Arbeitsgruppen zusammengefunden, die sich vertieft mit einzelnen Themenge-
bieten auseinandersetzen. Auflerdem organisiert Thesis regelméaflig Seminare
zur wissenschaftlichen und berufsbezogenen Weiterbildung sowie Tagungen.
Die Organisation engagiert sich hochschulpolitisch auf nationaler und internati-
onaler Ebene mit dem Ziel, die Rahmenbedingungen fiir Promovierende und die
wissenschaftliche Ausbildung an Hochschulen zu verbessern. Auf européischer
Ebene geschieht dies im Verbund mit vergleichbaren Organisationen iiber die
von Thesis mit gegriindete Dachorganisation EURODOC.

Thesis ist als eingetragener und gemeinniitziger Verein organisiert, mit ent-
sprechenden Organen auf Bundesebene, aulerdem gegliedert in Regional- und
schliellich Lokalgruppen. Die Mitgliedschaft zu einem Jahresbeitrag von 40 €
steht jedem offen, der an einer Promotion arbeitet, sich dafiir interessiert, bereits
fertig ist oder Fordermitglied werden mochte.

El www.thesis.de



5 Fort- und Weiterbildungsangebote fiir Promovierende

Das Angebot in Leipzig ist vielfaltig. Die unten aufgefiihrten Anbieter sind teil-
weise stark vernetzt und haben ihre Angebote aufeinander abgestimmt bzw.
kooperieren fiir bestimmte Kurse. Die Zielgruppe und die Kostenstruktur sind
damit nicht einheitlich gehandhabt und miissen individuell erfragt werden. Die
Anbieter sind im Folgenden alphabetisch geordnet.

Fortbildungszentrum der Universitit Leipzig

Fiir die Angestellten der Universitit Leipzig bietet das Dezernat fiir Personalan-
gelegenheiten Weiterbildungskurse vom Computerlehrgang, tiber Workshops zu
interkultureller Kommuniaktion bis hin zum Erste-Hilfe-Schein ein. Ziel ist es
beschiftigungsbezogenen Kompetenzen sowie den Nachwuchs an der Universi-
tat Leipzig zu fordern.

Ansprechpartner:  Dr. Fritz Konig
Adresse: Personaldezernat, Goethestr. 6 (Zi. 515), 04109 Leipzig
E-Mail: dez3@uni-leipzig.de

IZI www.uni-leipzig.de/dezernat3/fortbildung.html

Career Center der Universitit Leipzig

Eingeschriebenen Promovierenden stehen Workshops, Informationsveranstal-
tungen und individuele Beratungen zur Berufsorientierung, zum Berufseinstieg
und zum Erwerb von Schliisselqualifikationen zur Auswahl. Die Anmeldung
erfolgt iiber ein Online-Einschreibetool. Die dafiir notwendigen Zugangsdaten
erhdlt man bei der Einschreibung zusammen mit der UniCard.

Ansprechpartner: Ana Condego

Adresse: Burgstrafle 21, 1.Etage, 04109 Leipzig
E-Mail: careercenter@uni-leipzig.de

Tel. 0341 9730030

Sprechzeiten: Mo. 13 - 17.00 Uhr

Di. bis Do. 9. - 17.00 Uhr u. Fr. 9 - 15.00 Uhr

III http://www.zv.uni-leipzig.de/studium/career-center.html
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Hochschuldidaktisches Zentrum Sachsen (HDS)

Hier finden alle Lehrenden an sichsischen Hochschulen ein umfassendes Qua-
lifikationsprogramm, das die didaktische Weiterbildung der Lehrenden si-
cherstellen soll und Fach- und Zielgruppenspezifika berticksichtigt. Dazu sind
bestehende lokale hochschuldidaktische Initiativen in Sachsen vernetzt und in
ein Gesamtangebot integriert, in dessen Rahmen auch ein séchsisches Hoch-
schuldidaktik-Zertifikat erworben werden kann.

Ansprechpartnerin: Marijana Tomin

Adresse: Dittrichring 5-7, 04109 Leipzig
E-Mail: hds-seminare@uni-leipzig.de
Tel.: 0341 97 30031 bis 17

|I| www.hds.uni-leipzig.de

Kompetenzschule ELSYS

Das Angebot soll die ,,Employability“ sprich die Arbeitsmarktfahigkeit erh6hen.
Die Angebote gliedern sich in folgenden 4 Module: Transferable Skills, Akademi-
sche Fithrungspositionen, Fithrungskrifte in Wirtschaft und Verwaltung sowie
Unternehmerinnen/Selbstandige.

Folgende Fihigkeiten werden darin vermittelt:

- Wissenschaft konzipieren, koordinieren & kommunizieren

- Im Team arbeiten & wachsen

- Fithrungsaufgaben iibernehmen

- Internationale Wissenschaftspolitik verstehen

- Finanzen in Forschungseinrichtungen kalkulieren & kontrollieren

- IT-Konzepte entwickeln & nutzen

- Unternehmen griinden

- Innovationskultur in Forschungseinrichtungen gestalten

Das Angebot richtet sich an Promovierende aller Fachrichtungen der Hochschu-

len und Forschungsinstitute Leipzigs. Ziel ist es Promovierende bei der Karrie-
replanung zu unterstiitzen.



Ansprechpartner:  Marc Zlotowski

Adresse: Research Academy Leipzig, Burgstrafle 21, 04109 Leipzig
E-Mail: ral. kompetenzschule@uni-leipzig.de
Tel.: 0341 97 32351

El www.kompetenzschule.uni-leipzig.de

Ficheriibergreifendes Qualifikationsprogramm der Research Academy
Leipzig

Das Qualifizierungsprogramm enthalt Ausbildungselemente im Rahmen der
Promotion, die von der Research Academy Leipzig facheriibergreifend und zen-
treniibergreifend zu Schliisselqualifikationen angeboten werden. Es ist offen fiir
alle Promovierende der Universitit Leipzig.

Ansprechpartnerin: Stefanie Baumert

Adresse: Research Academy Leipzig, Burgstrafle 21, 04109 Leipzig
E-Mail: ral.kompetenzschule@uni-leipzig.de
Tel.: 0341 97 32355

www.zv.uni-leipzig.de/forschung/ral/informationen-zur-ral/faecherue-
bergreifendes-qualifikationsprogramm.html

Universititsrechenzentrum (URZ)
Am URZ finden Weiterbildungskurse zur Erstellung von Webseiten und PHP.
statt. Mitarbeiter und eingeschriebene Promovierenden der Universitét Leipzig

stehen diese Kurse zur Verfiigung.

Ansprechpartner:  Horst Rothe
Adresse: Neumarkt 9-19, 04109 Leipzig
E-Mail: rotheh@uni-leipzig.de

El www.urz.uni-leipzig.de/weiterbildung.html
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Schreibzentrum

Die Kurse umfassen das ganze Spektrum des wissenschaftlichen Schreibens.
Die Themen sind unter anderem: “Anforderungen an wissenschaftliche Texte”,
“Wege zum guten Stil”, “Schreibschwierigkeiten und ihre Uberwindung” oder
auch “Kreative Schreibtechniken”. Die Angebote sind fiir alle Promovierenden
offen und kénnen von individuellen Gruppen auch gezielt zu einem bestimmten
Thema gebucht werden.

Ansprechpartnerin: Dr. Barbel Teubert

Adresse: Kochstrafe 109, 04277Leipzig
E-Mail: b.teubert@schreibzentrum-leipzig.de
Tel.: 0341 211 6689

El www.schreibzentrum-leipzig.de

Selbst Management Initiative Leipzig (SMILE)

SMILE unterstiitzt facher- und hochschuliibergreifend die personliche und be-
rufliche Selbstandigkeit in Form von Workshops/Seminaren und Griindercoa-
chings. Man kann aber auch einen Businessplan erstellen, ein Geschéftskonzept
auf seine Machbarkeit untersuchen lassen oder seine Soft-Skills erweitern.

SMILE ist ein Projekt fiir Studierende, Mitarbeiter und Absolventen der Leipzi-
ger Hochschulen und auferuniversitarer Forschungseinrichtungen. Dabei spielt
es keine Rolle, ob man als Freiberufler, Kiinstler oder “klassischer Unternehmer”
tatig sein will.

Ansprechpartner:  Uwe Becher, Sebastian Alexander, Markus Schubert

Adresse: GWZ, Beethovenstr. 15, H1 2.11, 04107 Leipzig
E-Mail: b.teubert@schreibzentrum-leipzig.de
Tel.: 0341973 7043

|I| www.smile.uni-leipzig.de



6 Hinweise zu wissenschaftlichen Problemen

6.1 LITERATURDATENBANKEN UND WISSENSORGANISATION

Bereits mit der Abschlussarbeit diirfte eine Literatur- und Wissensorganisation
allein per Geddchtnis oder Zettelwirtschaft an ihre Grenzen gestoflen sein, spa-
testens aber mit der Dissertation tut sie es mit Sicherheit. Inzwischen gibt es ein
breit gefachertes Angebot von kommerziellen, aber auch kostenlos verfiigbaren
Softwarelosungen fiir Literaturverwaltung und Wissensorganisation. Einige
dieser Programme wollen wir hier vorstellen.

6.1.1 Spezialisten fiir Literaturverwaltung

Endnote

Endnote gehort zu den Programmen, die sich auf die Literaturverwaltung kon-
zentrieren. Literatur kann iiber eine Eingabemaske selbst katalogisiert werden,
es besteht aber auch die Moglichkeit, direkt in verschiedenen Onlinedaten-
banken und Bibliothekskatalogen zu recherchieren und die Resultate dann ins
Programm zu importieren. Die Eintrdge konnen durch die Vergabe von Schlag-
worten inhaltlich erschlossen und in Gruppen organisiert werden. PDF-Volltexte
oder andere Dateien konnen mit den Datenbankeintrdgen verlinkt werden. Die
Arbeit an Manuskripten erleichtert Endnote, indem es sich in das benutzte Text-
verarbeitungssystem einklinkt, sodass Literaturverweise per Mausklick in den
Text eingefiigt und automatisch Literaturverzeichnisse erstellt werden kénnen;
beides kann schliellich automatisch formatiert werden, wofiir Zitationsstilvorla-
gen fiir iber 2.000 (vor allem natur- und sozialwissenschaftlicher) Zeitschriften
zur Verfiigung stehen. Zusitzlich kénnen eigene Formatierungsvorlagen defi-
niert werden.

Vorteile: etabliert, groffer Funktionsumfang, viele Einstellungsmdoglichkeiten

Nachteile: relativ teuer, uniibersichtliche Benutzeroberfliche, eingeschrankte
Benutzerfreundlichkeit, bzgl. der verfiigbaren Kataloge und Zitationsstile stark
US-amerikanisch gepragt, nur rudimentiare Wissensorganisation

Kosten: kostenlose Probeversion fiir 30 Tage erhiltlich, Studentenversionen ab
90 € iiber das Universititsrechenzentrum der Uni Leipzig

III www.endnote.com
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Refworks

Das Programm Refworks dhnelt im Funktionsumfang Endnote. Die Besonder-
heit dieses Literaturverwaltungssystems liegt in der webbasierten Funktions-
weise. Dadurch sind weder Installation noch Updates auf dem eigenen Rechner
notwendig, die Nutzer haben von jedem beliebigen Internetzugang (z.B. in Bib-
liotheken) Zugriff auf ihre Daten. Durch die Backups des Herstellers sind eigene
Sicherheitskopien nicht erforderlich. Zudem besteht die Moglichkeit, Litera-
turdatenbanken anderen Nutzern zuginglich zu machen und sie kooperativ zu
bearbeiten.

Vorteile: hohe Flexibilitit, Datensicherheit und Kooperationsméglichkeiten
durch webbasiertes System, plattformunabhéngig

Nachteile: keine Wissensverwaltung, relativ teuer

Kosten: kostenloser Probezugang fiir 30 Tage, Einzellizenz 100 US $

El www.refworks.com

6.1.2 Spezialisten fiir Wissensorganisation

Zettelkasten

Einen anderen Schwerpunkt setzt das Programm Zettelkasten. Aufgaben der
Literaturverwaltung treten hier in den Hintergrund. Vielmehr liefert Niklas
Luhmanns beriihmter Zettelkasten die Vorlage fiir eine effiziente und trotzdem
kreativitatsfordernde Archivierung und Organisation von Ideen, Textstellen und
Zitaten. Textstellen konnen mit einer Uberschrift versehen, durch Schlagworte
erschlossen und iiber Verkniipfungen mit anderen Eintrdgen in Beziehung ge-
setzt werden. Hiermit soll durch eine ausdriicklich nicht hierarchische, horizon-
tale Vernetzung der Eintridge dem kreativen Zufall eine Chance gegeben werden.
In den Eintrdgen kann iiber Suchfunktionen recherchiert, Textstellen konnen
mportiert sowie Eintrdge und Rechercheergebnisse exportiert oder gedruckt
werden.

Vorteile: effiziente Wissensorganisation mit ,,kreativem Touch®, in englischer, deut-
scher, spanischer Sprache

Nachteile: keine Literaturverwaltung

Kosten: Programm steht kostenlos zum Download zur Verfiigung

III zettelkasten.danielluedecke.de



6.1.3  Die Hybriden: Literaturverwaltung und Wissensorganisation in
einem Programm

Bibliographix

Bibliographix bietet sowohl Literaturverwaltungsfunktionen als auch einen Ide-
enmanager. Die bereits fiir Endnote dargestellten Kernfunktionen der Literatur-
verwaltung (Recherche, Import, Eingabe, inhaltliche Erschlieffung, Verlinkung
mit Dateien, Suchfunktionen, Export und Publikationsassistenz) bietet auch Bib-
liographix. Zuséatzlich besteht aber die Moglichkeit, eigene Ideen und Gedanken-
fragmente ganz dhnlich wie beim Zettelkasten festzuhalten, sie iiber Schlagworte
zu erschlieflen und durch Verweise mit anderen Ideen, Internetseiten, Dateien
oder — und das ist der Zusatznutzen gegeniiber reinen Ideenmanagern — mit im
Programm erfassten Literaturquellen zu verkniipfen. Die Grundidee besteht dar-
in, zu Beginn noch wolkige und unstrukturierte Gedanken zunachst schnell und
einfach festzuhalten und mit Schlagworten zu versehen. Nach und nach soll sich
auf diese Weise eine vernetzte Wissenssammlung ergeben, die in eine hierar-
chische Baumstruktur iiberfiithrt und schlieSlich als gegliederte Ideensammlung
ausgegeben werden kann.

Vorteile: gelungene Kombination von Literaturverwaltung und Ideenmanager,
groler Funktionsumfang

Nachteile: eingeschrinkte Benutzerfreundlichkeit, gewohnungsbediirftige
Oberflache

Kosten: kostenlose, funktionell eingeschrankte Basic-Version; Pro-Version fiir
Studenten 49 € (Hochschulversion)

El www.bibliographix.de

Citavi

Citavi ist ein Programm, das ebenfalls Literaturverwaltung und Wissens-
organisation integriert. Der Funktionsumfang ist vergleichbar mit dem von
Bibliographix. Anders als Bibliographix unterscheidet der Programmteil Wis-
sensorganisation aber zwischen Zitaten aus erfassten Quellen und eigenen Ge-
danken. Als zusitzliches Modul beinhaltet Citavi eine Aufgabenplanung. Hier
konnen zu jedem erfassten Literaturtitel Aufgaben (z.B. Kopieren, Ausleihen, Ex-
zerpieren) erfasst werden, an die Citavi bei Bedarf erinnert. Mit dem kostenlosen
Zusatzprogramm Citavi Picker konnen zudem Internet- und Textdokumente
per Klick als Titel in die Literaturverwaltung aufgenommen, markierte Grafiken
und Textstellen als (Bild-)Zitate gespeichert und Literaturangaben — auch unvoll
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staindige - in das Programm iibernommen und automatisch vervollstindigt
werden.

Vorteile: intuitive Benutzerfithrung, hohe Benutzerfreundlichkeit, viele sinn-
volle Details

Nachteile: relativ hohe Systemanforderungen, bisher nicht fiir Mac erhaltlich

Kosten: kostenlose Testversion ohne funktionelle Einschrankungen, bei der pro
Projekt aber maximal 100 Titel erfasst werden konnen, Vollversion ab 77 € fiir
Privatanwender, monatlich werden drei Lizenzen an Studierende und Doktoran-
den verschenkt

Seit 2009 besitzt die Universitéit Leipzig jedoch eine Campuslizenz. Studierende,
Promovierende und Mitarbeiter der Universitit Leipzig konnen mit einer Emai-
ladresse der Universitat Leipzig (*@*.uni-leipzig.de) unter www.citavi.com/uni-
leipzig personliche Lizenzschliissel anfordern.

|z| www.citavi.de oder www.citavi.com/uni-leipzig

Synapsen

Ein weiteres Programm, das Literaturverwaltung und Wissensorganisation ver-
einigt, ist Synapsen. Der Schwerpunkt liegt jedoch auf der Wissensorganisation
nach dem Zettelkastenprinzip. Anders als bei Bibliographix und Citavi sind hier
Literatur- und Wissensorganisation nicht in eigenen Programmteilen unterge-
bracht, sondern Ideen und Gedanken werden auf , Zetteln“ als einem eigenen
Publikationstyp gemeinsam mit der Literatur erfasst. Besondere Sorgfalt wur-
de darauf verwandt, die gespeicherten Ideen und Gedanken unter Ausnutzung
hypertextueller Navigationsmoglichkeiten assoziativ zu vernetzen. Ausdruck
dieser Schwerpunktsetzung ist auch die Funktion ,,Bléattern®, die Zetteleintrige
in zufalliger Reihenfolge prasentiert. Demgegeniiber fallen die Literaturverwal-
tungsfunktionen weniger elaboriert aus als bei den vorgenannten Programmen.
Vorteile: starke und assoziationsférdernde Wissensvernetzung, plattformunab-
héngig (auf Java-Basis)

Nachteile: weniger ausgefeilte Literaturverwaltungsfunktionen, etwas unitiber-
sichtliche Navigation

Kosten: kostenlose, im Funktionsumfang leicht eingeschrinkte Version; Studen-
tenlizenz fir die Vollversion 49 €

IZI www.verzetteln.de/synapsen



Visual Composer .NET

Die Grundfunktionen der Literaturverwaltung und Wissensorganisation bietet
auch der Visual Composer. Das Programm unterscheidet sich aber sowohl in der
Datenorganisation als auch in der Schwerpunktsetzung von Bibliographix und
Citavi als seinen niachsten Verwandten. Die erfassten Quellen sind hier anders
als bei anderen Programmen iiber eine Baumstruktur organisiert. Die Wissens-
organisation ist zudem direkt an die Literaturverwaltung angebunden. Eine Ver-
waltung von Gedanken ohne Zuordnung zu erfassten Literaturquellen ist nicht
vorgesehen. Ahnlich wie Citavi bietet Visual Composer eine Aufgaben- und
Terminverwaltung. Zugunsten der Méglichkeit, Texte direkt im Programm zu
verfassen, verzichtet das Programm auf eine Einbindung in Textverarbeitungs-
programme und entsprechende Funktionalititen fiir die Manuskripterstellung.
Fir die Recherche- und Importfunktionen nutzt Visual Composer exklusiv das
Onlinemodul Virtual Library .NET, fiir das ab dem zweiten Jahr zusitzliche
Kosten (9,50 €) anfallen.

Vorteile: Design, ungewohnte, aber tibersichtliche Datenorganisation, schnell,
relativ kostengiinstig

Nachteile: gewohnungsbediirftige, dafiir individuell anpassbare Benutzer-
oberfliche, ausbaufdhige Literaturverwaltungsfunktionen, mangelhafte
Import- und Exportfunktionen, kostenpflichtiges Abonnement fiir Datenbank-
importservice notwendig, in letzter Zeit kaum Weiterentwicklung, nur fiir Win-
dows verfiigbar

Kosten: eine auf zehn Datensitze beschrankte, kostenlose Probeversion; Studen-
tenlizenz 39,50 €

IZI www.visualcomposer.net

Weitere Programme:

e mit Schwerpunkt Literaturverwaltung: Liman, ReferenceManager (ab
125 € beim Universitatsrechenzentrum), JabRef/BibTeX, Zotero
e mit Schwerpunkt Wissensorganisation: Zettels

e Hybride: Litlink, intranda Dr.
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6.2 TEXTVERARBEITUNG

Nach unzédhligen Hausarbeiten und anderen — mehr oder weniger — umfangrei-
chen Texten im Studium stellt die Dissertation das ,erste Buch® also die erste
grofiere wissenschaftliche Arbeit, dar. Zudem ist die Erlangung des Doktorgra-
des oft an eine Publikation dieser Arbeit gekniipft. Auch wenn es an einigen Fa-
kultiten und Universitidten schon iiblich ist, auch oder ausschliefilich online zu
publizieren, muss eine in den jeweiligen Promotionsordnungen geregelte Anzahl
schriftlicher Exemplare dieser Arbeit zur Begutachtung eingereicht werden.

Bei einem in der Regel dreistelligem Umfang ist der Weg vom ersten Satz iiber
die abschlieflende Einfiigung von Tabellen und Grafiken bis hin zum Lektorat
und Abgabe der Arbeit nicht selten lang und steinig. Der Kampf ,, Mensch gegen
Computer” zieht sich in der Regel tiber Jahre hin. Fiir die meisten Doktoranden
steht die Wahl der Waften, also der Software, mit der die Arbeit verfasst werden
soll, allerdings schon vor dem ersten niedergeschriebenen Gedanken oft unhin-
terfragt fest. Warum eigentlich?

Dafiir gibt es mit Sicherheit vielfiltige, mehr oder weniger nahe liegende Griin-
de. Viele Promovierende kennen seit dem Studium keine andere Software aufler
dem auf den meisten PCs oder Laptops oftmals vorinstallierten Programm Word
der Firma Microsoft, mit dem man sich mehr schlecht als recht, aber letztendlich
erfolgreich durchs Studium geschlagen hat. Manche angehende Promovierende
sind auf spezielle Software angewiesen, mit der an der jeweiligen Einrichtung
oder in der Forschungsgruppe standardmiflig gearbeitet wird. Viele versuchen
sich oftmals an den Vorlieben des Doktorvaters zu orientieren. Weil man wih-
rend der mehrjidhrigen Phase der Promotion in aller Regel aber oft und lang an
PC, Laptop oder Mac sitzen wird, lohnt es sich, die richtige Wahl der Schreibsoft-
ware bewusst im Vorfeld zu treffen und andere Varianten wenigstens zu kennen.
Um die konkrete Auswahl der in Frage kommenden Software einzugrenzen, ist
es empfehlenswert, zunédchst einmal einen individuellen und grundsitzlichen
Kriterien- bzw. Fragekatalog aufzustellen und diesen zu beantworten.

Am Anfang steht dabei natiirlich die Frage, um welche Art der Dissertation es
sich handelt. Die Unterscheidung zwischen eher geistes- und sozialwissenschaft-
lichen oder naturwissenschaftlichen Arbeiten ist besonders dann sinnvoll, wenn
es um die konkreten Funktionen geht, die das jeweilige Programm beherrschen
sollte. Gerade im naturwissenschaftlichen Bereich kann ein erweiterter oder spe-
zialisierter Funktionsumfang beispielsweise im Bereich der Darstellung mathe-
matischer Formeln unumgénglich sein. Die néachste Frage, welche Funktionen
man ben6tigt, fithrt dann zur Aufstellung des erforderlichen Funktionsumfanges,
der in den meisten Fillen tiber das Verfassen eines einfachen Textes hinausgehen
wird. Denkbar sind z.B. Funktionen wie variable Fuf3- oder Endnotengestaltung,
Automatisierungsfunktionen fiir Verzeichnisse, Bildbearbeitung, Darstellung



und Verkniipfung von Tabellen, freie Positionierbarkeit von Grafiken und Ta-
bellen, individuelle Fuf3- oder Kopfzeilengestaltung, eine mégliche Einbindung
und Integration eines Literaturverwaltungsprogramms oder anderer externer
Programme, und - besonders bei den Geisteswissenschaften empfehlenswert —
eine griindliche Rechtschreibpriifung.

Neben den erforderlichen Funktionen sollte im néachsten Schritt {iberlegt wer-
den, wie mit den entstehenden Texten und Dokumenten umgegangen werden
wird. Arbeite ich allein oder im Team an einem Dokument? Arbeite ich an
wechselnden Arbeitsplidtzen? So kann es speziell in Arbeitsgruppen nétig sein,
an ein und demselben Dokument zu arbeiten. Generell wichtig ist es, dass das
Programm die populdren Dateiformate .doc, .rtf oder .odt 6ffnen und speichern
kann, so dass Dokumente weitergegeben werden konnen. Aber auch fremde und
exotische Dateiformate sollten zumindest angezeigt werden koénnen. Das Lesen
und Speichern von PDF-Dateien als Quasi-Standard, wenn es darum geht, Do-
kumente an unterschiedlichen Arbeitspldtzen im originalen Layout darzustellen,
kann ebenfalls ein sinnvolles Kriterium in diesem Bereich sein. Diese Uberle-
gungen fithren schliefilich zur Beachtung der technischen Aspekte, die erst in
diesem fortgeschrittenen Stadium unserer Uberlegungen die Wahl der mégli-
chen Programme letztendlich — und oftmals erheblich - einschrianken. Auf wel-
chem System soll die Software arbeiten (Windows PC, Linux PC oder unter
Mac OS)? Welche minimalen Systemanforderungen erfiillt mein Computer?
Um die Gretchenfrage, ob man bereit und finanziell in der Lage ist, Geld fiir
eine Textverarbeitungssoftware zu investieren, kommt man spatestens an die-
sem Punkt auch nicht mehr herum.

Gerade der Kostenfaktor ist unter Promovierenden ebenso wie unter Studieren-
den sicherlich einer der gewichtigsten, der in den weiteren Betrachtungen die in
Frage kommenden Programme in kommerzielle, also mehr oder weniger teure
Programme von Unternehmen, auf der einen Seite und in sogenannte Open-
Source-Programme auf der anderen Seite einteilt. Open-Source-Programme
sind Programme, deren Quellcode jedermann zuganglich ist und die von Ein-
zelpersonen oder Gruppen kostenfrei weiterentwickelt werden und wiederum
allen Interessierten zum Weiterentwickeln offenstehen. Dieses Prinzip der Pro-
grammentwicklung ist dem Gemeinwohl verpflichtet, aber auch der Entwicklung
und Etablierung von offenen Standards und findet seinen Niederschlag nicht
nur in unzdhligen kleinen und niitzlichen Programmen, die mit ihren Pro-
grammcodes meist im Internet veréffentlicht werden. Ebenso gibt es jedoch auch
komplexe Anwendungen, die in vielen Bereichen der Software aus dem kommer-
ziellen Sektor {iberlegen sind. Eine gute Anlaufstelle fiir die Suche nach kosten-
loser Software aus diesem Bereich ist tibrigens Sourceforge (sourceforge.net), wo
sich nicht nur Programme rund um den Bereich der Textverarbeitung finden.
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Da es eine nahezu uniiberschaubare Anzahl kleinerer und groflerer, teilweise
sehr guter Textverarbeitungsprogramme gibt, kann an dieser Stelle kein voll-
stindiger Uberblick gegeben werden. Im Folgenden sollen fiinf populire und im
jeweiligen Bereich empfehlenswerte Programme kurz vorgestellt werden.

Microsoft Word (Windows, Mac)

Das populdre Word ist Bestandteil von Microsofts Office-Suite und ist das am
meisten verbreitete kommerzielle Textverarbeitungsprogramm, welches zudem
den Quasi-Standard in den Dateiformaten (.doc) gesetzt hat. Der immense Funk-
tionsumfang, u.a. die nahtlose Integration aller anderen Programme der Office-
Suite, die Mehrplatzfihigkeit und die Uberarbeitungsfunktionen diirften fast
allen Anspriichen gerecht werden. Des Weiteren lassen sich viele Literaturver-
waltungsprogramme in das Programm integrieren. In der neuesten Version 2007
ist endlich auch eine Funktion zur Erstellung von PDF-Dateien enthalten. Als
negative Eigenschaften sind neben dem recht hohen Preis allerdings die mitunter
geringe Arbeitsgeschwindigkeit sowie der oftmals problematische Umgang mit
Grafiken, Bildern und Fufinoten bei gréfleren Dokumenten zu erwahnen, was
besonders bei grofieren Dissertationen bedacht werden sollte.

Open Office (Windows, Mac, Linux)

Zwei Vorteile fiir das Verfassen der Dissertation sind die Plattformunabhingig-
keit und das problemlose sowie einfache Erstellen von PDF-Dokumenten. Open
Office mit der integrierten Textverarbeitung ,Writer” ist generell kostenlos und
bietet nahezu den gleichen Funktionsumfang wie die Office-Suite. Ein dhnlicher
Autbau der Meniis macht den Umstieg leicht, zudem ist in den aktuellen Versi-
onen die Kompatibilitdt zu Word-Dateien stark verbessert worden. Bilder und
Grafiken lassen sich einfacher platzieren als bei Word, allerdings sinkt die Ar-
beitsgeschwindigkeit auch bei umfangreicheren Dokumenten.

Latex (Windows, Linux, Mac)

Latex ist ein kostenloses leistungsstarkes Satzsystem, welches fiir den wissen-
schaftlichen Buchsatz entwickelt wurde. Latex beschrankt sich nicht nur auf
das professionelle Erstellen von Fliefitexten und Biichern. Fufinoten, Inhalts-
verzeichnisse, Querverweise, Abbildungen und Tabellen werden auch in sehr
groflen Dokumenten zuverldssig und fehlerfrei verwaltet. Eine weitere Stirke
des Programms ist der Umgang und die Darstellung von mathematischem und
physikalischem Formelsatz, wodurch sich das Programm besonders fiir die Er-
stellung naturwissenschaftlicher Arbeiten empfiehlt. Als modulares, frei entwi-
ckeltes System gibt es u.a. Zusatzmodule, die das Programm auch zum Notensatz
empfehlenswert machen. Negativ ist jedoch zu bewerten, dass der Umstieg von



klassischen Textverarbeitungsprogrammen recht miihselig ist, da beispielsweise
alle Formatierungen iiber eine spezielle Syntax direkt im Text erfolgen, dhnlich
der Programmierung einer Internetseite.

RagTime (Windows, Mac)

RagTime kombiniert die Vorziige der Textverarbeitung mit den Formatie-
rungs- und Layoutméglichkeiten eines Desktop-Publishing-Programms. Seine
Funktionen gehen iiber die Fahigkeiten einer reinen Office-Anwendung hinaus.
Das Programm gestattet es, Bilder, Text, Tabellen und Diagramme einfach auf
dem Bildschirm anzuordnen und druckfihige PDF-Dateien zu erzeugen. Per
Drag & Drop werden wie auf einem Montagetisch in einer Art Container-Kon-
zept alle Elemente arrangiert, so wie sie spater im Druck aussehen sollen. Das
kostenpflichtige Programm beherrscht die wichtigsten Textverarbeitungsfunk-
tionen ebenso wie die Tabellenkalkulation und ist fiir alle zu empfehlen, deren
Dissertation eine aufwandigere grafische Présentation erfordert.

Textmaker Office (Windows, Linux, Mac, Pocket PC)

Mit dem Programm Textmaker aus der SoftMaker Office-Suite gibt es ein leis-
tungsstarkes Office-Paket nicht nur fiir nahezu alle Systeme wie Windows, Linux
oder auch fiir freie Betriebssysteme wie FreeBSD. Das Programm ldsst sich auch
platzsparend auf Pocket PCs und Windows-CE-Mobilgeriten installieren. Es ist
zu Unrecht relativ unbekannt, zeichnet es sich doch durch seine Kompatibilitit
mit anderen Office-Anwendungen aus und hat auf allen Systemen eine sehr hohe
Arbeitsgeschwindigkeit, selbst auf mobilen Gerdten wie auf Smartphones oder
Subnotebooks sowie bei groflen Dokumenten. Vorbildlich im Vergleich zu ande-
ren Programmen ist der Umgang mit Grafiken und Bilddateien. Nicht unerwéahnt
bleiben soll auch, dass das Programm mit der Duden-Rechtschreibpriifung ausge-
liefert wird und auch als mobile Version auf USB-Sticks verwendet werden kann.
Zudem gibt es giinstige Schul- und Studienlizenzen zu symbolischen Preisen.

Fiir welches Programm man sich letztendlich entscheidet, ist oftmals Geschmacks-
sache. Dennoch sollten Promovierende im Vorfeld ihre Bediirfnisse hinterfragen
und offen fiir Neues sein. Demoversionen aus dem Internet helfen oftmals, relativ
schnell entscheiden zu kénnen, ob ein bestimmtes Programm den eigenen Anfor-
derungen und Vorstellungen gentigen wird. Die Scheu vor einem Programmwechsel
ist zudem in vielen Féllen unbegriindet, speziell viele Open-Source-Programme besit-
zen eine rege Community, die bei Fragen oder Programmfehlern weiterhilft. Generell
gilt jedoch fiir alle hier vorgestellten Programme, dass Probleme bei langen Doku-
menten wohl (leider!) nicht ausbleiben werden. Professionelle und kostenlose Format-
vorlagen helfen jedoch, den meisten Problemen im Vorfeld zu begegnen. Viele gibt es
kostenlos im Internet www.dissonline.de/service/autoren/dokumentvorlagen.htm.
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6.3 HILFE BEI SCHREIBBLOCKADEN

Gerade bei grofieren wissenschaftlichen Arbeiten kommt bei vielen irgendwann
der Moment vor dem leeren Blatt Papier zu sitzen und nicht weiter zu wissen:
Man hat so viel gelesen und nachgedacht, dass man einfach nicht mehr durch-
blickt und schon gar nicht das Ganze aufschreiben kann. In solchen Situationen
ist es hilfreich, Distanz zu gewinnen und zu fragen, was die Weiterarbeit behin-
dert und wie es weitergehen soll.

Hinter sogenannten Schreibblockaden kénnen verschiedene Griinde stecken.
Um die Arbeit erfolgreich abzuschlief3en, ist es sinnvoll, die Schreibschwierigkei-
ten durch bestimmte Techniken und Vorgehensweisen zu bewiltigen und wieder
aufkommende Krisen nicht nur zu erkennen, sondern auch zu vermeiden.

Es gibt unterschiedliche Moglichkeiten, mit Schreibblockaden umzugehen. Auf
jeden Fall sollte man sie frith erkennen und als vollkommen normal im Prozess
verstehen, damit man sie angehen kann. Es gibt eine Reihe von Biichern, die
sich mit diesem Thema befassen, des Weiteren sinnvolle Workshops, in denen
man merkt, dass man mit diesem Problem nicht allein ist und anhand einfacher
Beispiele mit Schreib- und Schaffenskrisen umzugehen lernt. Zum Beispiel kann
hier ein Seminar im Rahmen des 1993 gegriindeten Schreiblabors der Univer-
sitit Bielefeld helfen, bei dem man einiges iiber den eigenen Weg zum wissen-
schaftlichen Schreiben lernen kann. Das Schreiblabor bietet auch eine 6ffentliche
Sprechstunde an. Auch der ProRat und die Reserach Academy bieten Schreib-
Workshops an.

IZI www.uni-bielefeld.de/Universitaet/Studium/SL_K5/slab/Slabh2.htm

Hilfreich kénnte auch dieser Ratgeber sein: Andrea Frank, Stefanie Haacke,
Swantje Lahm, Schreiben in Studium und Beruf, Stuttgart/Weimar: Verlag J. B.
Metzler 2007.

6.4 DAS PUBLIZIEREN DER DISSERTATION

Noch vor dem Einreichen der Dissertation sollte sich ein Promovend im Hinblick
auf die Veroffentlichung mit der Promotionsordnung befassen. Die Promotions-
ordnungen akzeptieren verschiedene Verdffentlichungsformen und schreiben
z.B. unterschiedliche Auflagenh6hen vor.

Im Folgenden werden Publikationsalternativen mit ihren Vor- und Nachteilen
vorgestellt, anschlieflend Tipps fiir Druckkostenzuschiisse oder spezielle Forde-



rungen gegeben und am Ende stehen Literaturhinweise fiir die weitere Beschif-
tigung mit der Publikation der Dissertation.

Allgemein gilt: Bei Vertragsabschluss ggf. handeln und versuchen, gute Kon-
ditionen zu erzielen. Dabei ist neben der Ausstattung des Buches insbesondere
auf Druckkostenzuschuss, Auflagenhohe, Lagerhaltung, Umsatzbeteiligung, Re-
zensions- und Freiexemplare zu achten. Unter www.dissonline.de/service/pdf/
verlagsvertrag.pdf kann zur Orientierung ein kommentiertes Muster eines au-
torenfreundlichen Verlagsvertrages heruntergeladen werden.

Moglich sind folgende Arten der Publikation:

6.4.1 Kilassisch: Publikation in einem Verlag

Fiir alle Verlage gilt: Das Buch erhilt eine ISBN und ist damit iiber den Buchhan-
del bestellbar.

Renommierte Wissenschaftsverlage

Die Vorteile renommierter Wissenschaftsverlage liegen auf der Hand: der ,,gute
Ruf® des Verlags bzw. sogar einer Reihe und die professionelle Werbung unter-
stiitzen die Verbreitung des Werks. Meist kommt eine ansprechende Ausstattung
hinzu (Papierqualitat, Fadenheftung, Covergestaltung, Satz).

Einer der grofiten Nachteile ist der hohe Preis. Druckkostenzuschiisse bewegen
sich zwischen 6 € und 20 € pro Seite, wobei das Verlagslektorat nur noch selten
im Preis inbegriffen ist und auch die zahlreichen Anforderungen beziiglich Lay-
out und Zitierweise vom Autor selbst zu erfiillen sind. Héhere Druckkostenzu-
schiisse ,subventionieren oft den Ladenpreis, der dann oft niedriger liegt als bei
sogenannten Dissertationsverlagen. Das Renommee des Verlags bedeutet auch,
dass nicht alle Arbeiten genommen werden. Manche Verlage schliefSen Arbeiten
aus, die schlechter als mit magna cum laude bewertet wurden. Vielfach werden
Arbeiten abgelehnt, die bereits online veréffentlicht wurden. Schliefilich kann
bei diesen Verlagen zwischen dem Einreichen der Druckvorlage und der tatsich-
lichen Vero6ftentlichung viel Zeit vergehen.

Auf Dissertationen spezialisierte Verlage

Die auf Dissertationen spezialisierten Verlage sind haufig kostengiinstiger und
schneller. Dafiir bleiben auch die Vorteile renommierter Wissenschaftsverlage
aus: Ausstattung, Papier- und Einbandqualitdt sind oft schlechter, die Verlage
machen wenig Werbung und gewdhren dem Buchhandel kaum Nachlass, kiim-
mern sich also mehr um den Druck als um die Verbreitung des Buches. Dass Ar-
beiten unabhingig von Thema und Benotung gedruckt werden, kann einerseits
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ein Vorteil sein, andererseits macht das Buch dann als ,,Visitenkarte® weniger
her. Beim Ladenpreis beachten: Unter 50 € sind die Verkaufschancen erheblich
hoher als dariiber.

6.4.2 Books on demand/Print on demand

Bei Books on demand (Bod) wird das Buch nur auf Nachfrage jeweils einzeln
gedruckt. Dazu wird die entsprechende Datei bei einem Anbieter hinterlegt.
Bod-Verlage machen kaum Vorgaben zur Gestaltung, was eine zeitnahe Ver-
offentlichung ermoglicht. Die bestindige Verfiigbarkeit wird garantiert, eine
zusitzliche Online-Publikation ist moglich. Gegen Aufpreis konnen Werbung,
Korrektorat und Lektorat hinzugekauft werden. Autoren kénnen Einfluss auf
den Verkaufspreis nehmen. Lagerhaltungs- und Verramschungsklauseln entfal-
len. Dafiir ist die Gestaltung des Buchs von Kénnen und Erfahrung der Autoren
abhingig und auch hier fehlt es an Renommee. Wie beim klassischen Verlag be-
kommt auch hier das Buch eine ISB-Nummer (ISBN).

6.4.3 Online-Veroffentlichung

Die Online-Veréffentlichung ist die kostengiinstigste und schnellste Moglich-
keit zu publizieren, was wichtig sein kann, wenn der Doktortitel z.B. fiir eine
Bewerbung schnell benotigt wird. Dafiir sprechen auflerdem die sehr gute Ver-
fligbarkeit, vielfaltige Darstellungsmoglichkeiten und dass die Rechte im vollen
Umfang bei den Autoren verbleiben. Durch die sehr guten Recherchemdglich-
keiten (auch Volltext) findet die Arbeit ggf. Leser, die allein tiber den Titel nicht
zu ihr gefunden hitten. Jedoch akzeptieren nicht alle Promotionsordnungen die
Online-Veroffentlichung und bisher gibt es kaum professionelle Werbung. Wer
die Dissertation hinterher zusétzlich von einem Verlag drucken lassen will, sollte
vorher absprechen, ob der Verlag der Wahl dies akzeptiert. Unabhingig von der
Veroftentlichungsform kann es sinnvoll sein, eine Kurzfassung der Dissertation
online zu veroffentlichen.

|Z| www.dissonline.de

Fir die Online-Veréffentlichung ist meist die Hochschulbibliothek zustindig.
Die Kontaktdaten der Dissertationsannahmestelle der Universititsbibliothek
Leipzig sind der Homepage www.ub.uni-leipzig.de zu entnehmen.



6.4.4 Wer soll das bezahlen? Forderungsmdglichkeiten und Tantiemen

VG WORT

Die VG WORT (Verwertungsgemeinschaft WORT) ist so etwas wie die GEMA
fiir Autoren. Wer bei der VG WORT als Autor wissenschaftlicher Werke regist-
riert ist, erhilt auf Antrag rund 380 € Tantiemen fiir eine ver6ffentlichte und bei
der VG WORT gemeldete Dissertation (dabei ist der Veréffentlichungsweg egal).
Prinzipiell sind alle Publikationen meldefahig. (Die VG WORT hat auch einen
Forderungs- und Beihilfefonds Wissenschaft, von dem Dissertationen allerdings
grundsitzlich ausgenommen sind. Dissertationen, die in allen Einzelgutachten
mit summa cum laude bewertet wurden, kénnen jedoch zur Diskussion gestellt
werden.)

|I| www.vgwort.de

Fordermoglichkeiten fiir Frauen
a) Fordergemeinschaft wissenschaftlicher Publikationen von Frauen e.V.

Der vereinseigene Verlag fwpf fordert wissenschaftliche Publikationen von
Frauen, insbesondere Dissertationen, aber auch Magisterarbeiten. Ziel ist die
Forderung herausragender wissenschaftlicher Leistungen von Forscherinnen.
Es gibt keine fachlichen Beschrinkungen. Vorschlidge von Hochschullehrenden
sind erwiinscht. Die Vorteile sind nicht von der Hand zu weisen: Die Autorin
zahlt keinerlei Druckkostenzuschuss, die Arbeit wird vom Verlag nach wissen-
schaftlichen Standards gesetzt und im Hardcover verlegt, ist weltweit lieferbar
und wird zu einem akzeptablen Ladenpreis verkauft. Ab dem ersten verkauften
Exemplar werden zudem Tantiemen gewihrt.

IZI www.fwpf.de
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b) Deutscher Akademikerinnenbund e.V.

Der deutsche Akademikerinnenbund e. V. fordert wissenschaftliche Publikati-
onen von Akademikerinnen jeglicher Fachrichtung bei deutschen Verlagen mit
Druckkostenzuschiissen bis zu 500 €. Alternativ (also ohne Druckkostenzu-
schuss) konnen Arbeiten auch in der wissenschaftlichen Reihe des DAB verof-
fentlicht werden.

IZI www.dab-ev.org

Weitere Fordermoglichkeiten

Der Bundesverband deutscher Stiftungen bietet unter www.stiftungsindex.de
Informationen zu den Forderprogrammen aller beteiligten Stiftungen. Eine Lis-
te von Stiftungen, die (auch) Wissenschaft fordern, findet sich auch unter www.
uni-kassel.de/wiss_tr/foerdnat.ghk.

Einige Stiftungen fordern themen- oder fachspezifisch. So vergibt die Geschwis-
ter Boehringer Ingelheim Stiftung Druckkostenzuschiisse fiir Geisteswissen-
schaften (boehringer-geisteswissenschaften.de).

Teilweise gibt es Druckkostenzuschiisse von der Hochschule, dem Hochschulort,
dem Geburts- oder Wohnort. Zu Leipzig konnten, mit Ausnahme des SYLFF-
Programms, hierzu keine Informationen gefunden werden.
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Checkliste zum Einstieg in die Promotion

Zu erledigen

Doktorvater bzw. Doktormutter und Thema suchen

Arbeitstitel finden

Formular zur Bereiterkldrung der Betreuung der Dissertation mit dem ent-
sprechenden Arbeitstitel bei der Fakultit besorgen oder auf deren Homepage
herunterladen und vom Doktorvater bzw. Doktormutter unterschreiben
lassen

Formloser Antrag auf die Aufnahme in die Doktorandenliste der Fakultat
stellen und Bereiterklarung des Doktorvaters beilegen

Abholen der Bestitigung iiber die Aufnahme in die Doktorandenliste bei der
Fakultat, meist nach ein bis zwei Wochen

Exposé schreiben

Gutachten zum im Exposé dargestellten Promotionsvorhaben einholen

Info: Ein Gutachten des Betreuers der Dissertation ist fiir die Aufnahme in das
Graduiertenstudium erforderlich. Fiir die Bewerbung um ein Stipendium ist
i. d. R. das Gutachten eines weiteren Hochschullehrers nitig.

Bewerbung um ein Promotionsstipendium bei Stiftungen, je nach Bewer-
bungsfrist der jeweiligen Stiftung

Info: Meist sind dafiir neben Lebenslauf und Zeugnissen ein Nachweis iiber
die Aufnahme in die Doktorandenliste, das Exposé zum Promotionsvorhaben
sowie ein Gutachten des betreuenden Hochschullehrers und ein weiteres Gut-
achten eines Hochschullehrers notig.

Bewerbung fiir ein Promotionsprogramm an der Reserach Academy Leipzig
(unterschiedliche Fristen) oder Beantragung fiir das Graduiertenstudium
(jeweils zum Sommer- oder Wintersemester, ist jedoch u. U. auch riickwir-
kend moglich)

Info: Die Aufnahme in die Doktorandenliste ist keine Immatrikulation. For-
mal ist die Immatrikulation fiir das Promotionsverfahren nicht unbedingt no-
tig. Jeder Promovend sollte daher priifen, ob eine Immatrikulation sinnvoll ist.
Im-matrikulierten Promotions- oder Graduiertenstudenten kann z. B. formal
kein ALG II gewdhrt werden.

Wichtig ist allerdings: Wer anstelle des Rigorosums entsprechende Ersatz-
leistungen erbringen mochte, kann an der Research Academy Leipzig oder
einem vergleichbaren Programm teilnehmen. Genaueres regeln die jeweiligen
Promotionsordnungen.

Krankenversicherung abschliefflen bzw. Weiterversicherung regeln




